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La consultation « Jeunes pour un monde solidaire »
Contexte de la consultation et méthode

Contexte

Le ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres (MEAE) assure le secrétariat général du Conseil National du développement et de la Solidarité
Internationale (CNDSI) qui a mené un groupe de travail intitulé « Participation des jeunes a I’élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
développement et de solidarité internationale de la France ».

Les travaux de ce groupe de travail ont souligné la nécessité d’‘inclure les jeunes dans la construction des programmes de coopération et des
politiques publiques en lien avec le développement et la solidarité internationale.

Afin de compléter les réflexions des réunions du groupe de travail et de nourrir le rapport de synthése proposant des recommandations a I'attention des
pouvoirs publics et des organisations de la société civile et de jeunesses, une consultation numérique a été lancée afin de recueillir 'opinion des jeunes de
15 a 35 ans, leurs idées, attentes et propositions.

Méthode
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+ Du 6 juin au 7 juillet 2023, les jeunes du monde entier (habitant en France, dans les pays éligibles a I'aide au développement mais aussi ailleurs) ont eu la

possibilité de contribuer a une consultation en ligne, disponible sur la plateforme https://jeunes-monde-solidaire.fr/.

+ Des questions ouvertes et fermées leur ont été posées afin de collecter leur parole de la maniere la plus spontanée possible.
* Les contributions aux questions fermées ont été analysées au travers d’'une méthode statistique.

+ Les contributions aux questions ouvertes ont été analysées avec le support d’un algorithme d’analyse sémantique de I'outil Assembl de bluenove, couplé

d’une analyse humaine, qui regroupe les verbatims par unités de sens, aussi appelées clusters thématiques. Cette analyse permet de qualifier les grandes
tendances qui s’expriment dans I'expression des participants.

* Les résultats sont exprimés en % de répondants. Un participant ayant pu exprimer plusieurs idées différentes, le cumul des % par thématiques pour

I'analyse des questions ouvertes dépasse donc les 100%.

* Le présent document vise a restituer I'analyse de ces contributions. Les clusters thématiques sont représentés en pourcentage par rapport au nombre de

participants ayant répondu a chaque question.

* Une analyse permet de comparer spécifiquement les réponses apportées par les participants en fonction du pays ou ils habitent, de leur situation, de

leur genre ou encore de leur niveau d’engagement. Le détail de ces segments est disponible en annexe.
bluenove
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Plus de 2 200 participants dans pres de 90 pays différents

2 296

Participantes et
participants

Personnes ayant répondu a au

moins uni question =

84% 16 %

Participantes et
participants au
questionnaire en frangais

Pays représentés

Participantes et
participants au
questionnaire en anglais

A noter que les participantes et participants pouvaient répondre dans la langue qu’ils souhaitaient (y compris autre
En que francgais et anglais), leurs contributions ont été traduites en frangais avant d’étre analysées
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15 491

Verbatims

Réponses a des questions ouvertes
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Une participation en hausse au fil des semaines
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Des participantes et participants issus du monde entier = i

AFRIQUE DU NORD ET a2
MOYEN-ORIENT

18
12

Maroc

Tunisie

Pakistan
Afghanistan
Algérie

Egypte

Liban

Territoires palestiniens
Iraq

Libye

Emirats arabes unis
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Mauritanie
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Congo (RDC)
Tchad
Comores
Kenya

Congo
Ouganda
Burundi
Madagascar
Afrique du Sud
Mozambique
Rwanda
Maurice
Zambie

Gabon
République
Centrafricaine
Seychelles
Soudan du Sud
Zimbabwe
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9%

Bangladesh 101
Cambodge
Népal

Inde
Philippines
Myanmar
Sri Lanka
Chine
Japon
Mongolie
Timor-Leste
Turquie
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AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES ¥4

Haiti 7
El Salvador

Canada

Bermudes

Etats-Unis d’Amérique

fles mineures éloignées des
Etats-Unis

République dominicaine
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AMERIQUE DU SUD 2%

-
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Pérou
Brésil
Equateur
Colombie
Paraguay
Venezuela
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ZONE EUROPE 3%

Allemagne
Belgique
Suisse
Royaume-Uni
Albanie
Espagne
Pays-Bas
Arménie
Italie
Monténégro
Andorre
Bosnie-Herzégovine
Hongrie
Luxembourg
Norvege
Portugal
Ukraine

France métropolitaine 618
Réunion 42
Guadeloupe

Guyane frangaise (la )
Martinique

Polynésie frangaise
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Des participantes et participants aux profils variés

55 %

Femmes

43%

Hommes

1%

Non-binaires

o
2%
Ne souhaitant pas
se prononcer
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9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%

2%
1%

§ I
0%

Age moyen des participantes et
participants

8%
6% 6%
5%
5%
5%
4%
3%
2%

4%

Répondantes et répondants ayant plus
de 35 ans

|| | |

5%

5%
3% 4%
l % ‘

3%

15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans 27 ans 28 ans 29 ans 30 ans 31 ans 32 ans 33 ans 34 ans 35 ans
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Des participants aux profils variés*

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ?

Quel est ton niveau d’étude ? Doctorat ou équivalent

Enseignement supérieur de cycle court (DEUG,

DUT/BUT, BTS, études collégiales)

3% 14% 10074 B Second cycle d’enseignement (lycée) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Bachelor universitaire ou équivalent

Non H Oui

0% 20% 40% 60% 80% 100% B Master universitaire ou équivalent

Avec une moyenne de 25 ans, les répondantes et répondants
sont majoritairement issus des grands centres urbains (53%) et
sont caractérisés par un haut niveau de diplome de
I'enseignement supérieur (73%) : 43% sont titulaires d’un niveau
Master et 30% d‘un niveau Bachelor. Malgré ce constat, la

14% 33% 53% A la campagne consultation « Jeunes pour un monde solidaire » a permis
4 3 . 3 3 . . .
: ° d'interroger des individus issus de villes moyennes, voire des

B Dans une ville moyenne X R ,
campagnes, un chiffre ayant d’ailleurs augmenté tout au long de
la démarche.

Ou habites-tu?

N Dans une grande ville
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle est ta situation actuelle ? Grace a des canaux de communication institutionnels et
directement liés au monde de la solidarité, la démarche récolte
principalement les contributions de personnes actives dans le
secteur de I'engagement ou ayant eu une expérience dans ce

Autre (recherche d'emploi, année secteur (69%). En revanche, les répondantes et répondants se
sabbatique, projet personnel) répartissent de manieére homogene entre les jeunes ayant rejoint
o le milieu professionnel et celles et ceux en études. 22% des
i jeunes indiquent cependant étre dans une « autre » situation, par
exemple en recherche d’emploi ou en année sabbatique dédiée a
u Je travaille un projet personnel.
b
?EI.EE:"EE““ *Avec 2296 répondants, cette consultation ne prétend pas étre représentative sociologiquement. A noter : les bluenove

questions de segmentations n‘étant pas obligatoires, une partie des répondants n’y ont pas répondu. opening organizations:
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Les grands enseignements de la consultation

1. Une situation internationale préoccupante, moteur de I'engagement et de la participation des jeunes

* Les jeunes ont largement exprimé leur préoccupation vis-a-vis de la situation mondiale actuelle. De nombreux sujets mobilisent 'attention : le réchauffement
climatique en premier lieu, I'accroissement des inégalités socio-économiques, les situations d’'urgences humanitaires, mais également des phénomeénes politiques tels
que la montée des extrémes ou les discriminations, particulierement celles liées aux genres.

+ Face a ce constat, les participantes et participants démontrent un certain sentiment d’illégitimité pour agir, voire se sentent impuissants et estiment que leur action ne
sera pas utile. Les attentes sont pourtant fortes vis-a-vis des acteurs de la solidarité internationale, tant en ce qui concerne les actions menées, mais aussi sur leur
capacité a mobiliser et engager des jeunesses forces de propositions et d’idées.

« De nombreuses participantes et participants regrettent le manque de volonté des jeunes a s'engager et le role de I'individualisme comme freins a I'engagement et a la
participation pour de nombreux jeunes. Pour autant, la notion d'altruisme apparait dans de nombreuses réponses. L'engagement est ainsi guidé par le souhait d'agir
pour l'autre et sur divers enjeux globaux. L'ouverture culturelle et intellectuelle, ainsi que les rencontres humaines fortes et enrichissantes sont décrites comme des
bénéfices de I'engagement.

+ En outre, la participation a cette consultation démontre le fort intérét des jeunes pour la solidarité internationale et I'engagement. Leurs réponses sont riches,
argumentées et nombreuses tout au long du questionnaire.

2. Un écosysteme politique et institutionnel peu attractif pour s‘engager

* Sur un autre registre, la consultation souligne I'influence de la gouvernance et des écosystémes politiques, tant dans les pays éligibles a |'aide au développement que
dans les pays « développés », sur I'engagement. Les jeunes regrettent en effet d'étre trés faiblement associés aux instances de décisions politiques. lls rappellent la
faible considération politique qui leur est accordée et évoquent la valorisation insuffisante de leur engagement.

+ Cette « mise a I'écart » constitue I'une des sources de défiance politique les plus fortement exprimée dans les contributions des participantes et participants. Cette
défiance des jeunes vis-a-vis des espaces et du personnel politique est particulierement accrue par la crainte de certains jeunes des éventuelles répercussions
politiques et symboliques de leur engagement.

+ Les participantes et participants reviennent sur certaines conceptions occidentales de la solidarité internationale, et notamment le volontourisme ou le concept du
sauveur blanc : les jeunes souhaitent que leur engagement ait un réel impact, soit basé sur la connaissance du terrain, et que les actions soient réalisées en
collaboration étroite avec les populations locales.

+ A noter que certains participantes et participants évoquent la notion de la décolonialité. En effet, les termes de "colonisation", "racisme" et "discrimination” ne sont
pas majoritaires dans I'analyse mais apparaissant dans plusieurs contributions, tout comme des mentions de |'existence de rapports de force et de relations inégales
ex  entre pays du Nord et pays du Sud

BEMISTIRE
Of UTURDST

::'E:;E.:éﬁﬂli bluenove

opening organizations:



Les grands enseignements de la consultation

3. Un milieu per¢u comme peu accessible et difficile a appréhender

+ De maniere plus opérationnelle, la consultation met en exergue le besoin des jeunes d’étre mieux aiguillés pour passer a I'action. En effet, les principaux freins a
I'engagement et a la participation des jeunes relévent davantage du manque d'information que du manque de ressources ou de motivation : les jeunes connaissent
mal les formes d'engagement, les facons de s'engager et les acteurs aupres desquels le faire. De nombreux témoignages soutiennent également I'importance de penser
I'information en cohérence avec sa cible, d’afficher concrétement I'impact des actions mises en ceuvre et d’étre incarnée par les jeunes eux-mémes pour inspirer.

* Au-dela du besoin d’apporter de l'information, les jeunes expriment également le besoin d’étre mieux accompagnés dans leur démarche, notamment en amont de
I'engagement. A titre d’exemple, le manque de mentor et de « personnes ressources » accessibles aux jeunes pour les guider est régulierement mis en avant.

* En outre, le milieu de la solidarité internationale est fréquemment identifié comme peu accessible, notamment professionnellement. Le niveau de diplome exigé pour
accéder a certains postes, le besoin de disposer d’un réseau social fort et d'une situation financiére stable, mais aussi le manque de confiance en eux des jeunes
couplé au sentiment d’illégitimité, sont des freins pour accéder au milieu de la solidarité.

+ Enfin, la perception des symboles et des champs d’actions de la solidarité internationale varie en fonction du genre des répondants : a titre d’exemple, les assemblées
institutionnelles symbolisent davantage la vision qu’on les hommes de la solidarité internationale que celle des femmes.

4. Un engagement limité par des difficultés structurelles

* L’acces au milieu de la solidarité internationale est renforcé par plusieurs formes de difficultés. La nécessité de renforcer I'éducation et la sensibilisation sur ces sujets
revient ainsi trés fortement sur différentes questions, un constat partagé quelles que soient les catégories des participantes et participants. Ce besoin de sensibilisation
est notamment évoqué sur le temps scolaire, et semble avoir un véritable réle a jouer pour que les jeunes puissent s’engager davantage.

* Le manque de temps est également évoqué comme une limite pour s’engager. Dans un contexte de forte sollicitation, notamment due a leurs études et leur premier
emploi, les jeunes déclarent avoir des difficultés pour trouver un temps adéquat pour s’engager au service d'une cause.

* Enfin, le manque de ressources financiéres revient particulierement dans les réponses. Alors que de nombreux étudiants ont répondu, le contexte de précarité des
jeunes, valables dans les pays éligibles a I'aide au développement comme en Occident, reste une forte contrainte limitant les capacités pour s’engager sur son temps
personnel.

A noter : prés de 70% des participantes et participants indiquent étre ou s’étre déja engagés, entrainant une prépondérance de réponses
correspondantes a des participantes et participants déja sensibilisés aux notions et enjeux de la solidarité internationale.
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Vision de la solidariteé
internationale




Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?

Les photos soumises au vote :

La photo n°1 _ 13%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Pour illustrer leur vision de la solidarité internationale les jeunes participants expriment avant tout une vision générale de la solidarité proche des communautés
locales (photo 2), agissant sur le terrain (photo 3) et en lien avec les mouvements et lutte des jeunes en matiere de justice sociale et environnementale. On note a ce
titre que, de maniere générale, les réponses a cette question sont en cohérence avec I'objectif de développement durable (ODD) le plus priorisé dans la suite du
questionnaire. La photo n°1, symbolisant une assemblée « institutionnelle », n‘est en revanche que peu plébiscitée et semble donc a premiére vue ne pas
correspondre a la vision de la solidarité des répondants a la question et interroge sur la perception des jeunes de I'action des organisations institutionnelles.

En revanche, si le choix des photos est relativement homogéne en fonction de la répartition géographique, I'analyse genrée permet de mettre en lumiére une priorisation
de la photo n°1 beaucoup plus importante chez les hommes (20%) que chez les femmes (8%) (cf. annexes).

EN
R bluenove

opening organizations:



Question ouverte

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
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THEMES PRINCIPAUX

Le partage (14%), le lien et la cohésion sociale (11%), I'échange (7%), I'union (5%) l'interculturalité (4%), la

, . 1z 1) o,
L'esprit de partage, d’échange et d’ouverture 38 % réciprocité (2%), I'ouverture (1%)

Le soutien a certaines populations 36% L’aide a autrui, (17%), I'entraide (12%), le soutien (4%), la réponse a un besoin (3%) I'action humanitaire (2%)

Le soutien au développement (12%), la paix et la sécurité (7%), la protection de I'environnement (5%),
L’action concréte pour une cause juste 31% I’éducation et la formation (3%), la protection des droits de I'homme (3%) la lutte contre les inégalités (2%)
la lutte contre la pauvreté (1%)

L1 e a el s & L'égalité (6%), la solidarité internationale (5%), I’lhumanité (4%), la justice et I'équité (4%), 'empathie (3%), le
Les valeurs véhiculées par la solidarité 28% respect (3%), I'amour (2%) la diversité, (1%), la fraternité (1%)

Le souhait d’un monde meilleur (6%) I'engagement (4%) I'action pour un monde meilleurs (4%)

Le fait de s'engager le volontariat (3%)

L'esprit de coopération et de travail en collectif La coopération (9%) le travail en équipe (5%) I’écoute et le dialogue (1%) la communication (1%)

La vision occidentale de la solidarité (3%) les institutions et organisations internationales (2%) les moyens

. ey e . o
Le fonctionnement de la solidarité internationale 7% financiers (1%) la participation citoyenne (1%)

Les mots qui évoquent la solidarité internationale dans |'esprit des jeunes répondants font essentiellement référence au rapport a l'autre. En effet, pres des trois quarts
d’entre elles et d’entre eux ont évoqué un mot relatif au partage et a I'échange (38%) ainsi qu‘a l'aide et au soutien apporté a autrui (36%). Prés d’'un tiers d’entre elles et
d’entre eux s’exprime également sur des causes sous-jacentes a la solidarité internationale (le développement, la paix, la protection de I'environnement...) et aux valeurs
véhiculées (I'égalité, I'hnumanité...). En revanche, le « fait politique » derriere la solidarité internationale n‘apparait que peu spontanément dans les réponses des jeunes
interrogés (7% des réponses) sur cette question.

On note que l'idée de soutenir certaines populations est exprimée plus fortement chez les participants étudiants et non engagés sur les thématiques de la solidarité
internationale, chez lesquels elle arrive en téte (cf. annexes). De plus, la volonté d’agir concrétement pour une cause juste s’inscrit dans 36% des réponses des jeunes issus des
pays éligibles a I'aide au développement contre 27% des réponses frangaises, qui priorisent bien plus le soutien aux populations. Si I'analyse genrée permet d‘affirmer que
femmes et hommes s’accordent sur I'esprit de partage, d’échange et d’ouverture, les femmes abordent plus réguliérement le fait d’apporter du soutien a certaines populations
(39%) alors que les hommes associent premiérement la solidarité internationale & une action concréte au service d’une cause juste (36%).
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Vision des objectifs du
développement durable
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Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations
Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
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Parmi les 17 objectifs de développement durable (ODD), prés de 60% des répondantes et répondants priorisent I'accés a I'éducation, un constat qui se
retrouve dans les verbatims exprimés tout au long du questionnaire et par ailleurs intrinsequement lié a I'enjeu de réduction des inégalités soutenu par
40% des répondants. Prés de 50% des répondantes et répondants expriment également la nécessité de lutter contre le changement climatique et de
lutter contre la faim dans le monde. Au-dela de ces quatre enjeux phares, les jeunes hiérarchisent ensuite respectivement les sujets de la santé (32%), de
I'acces a I'eau (31%), de la justice (30%), de I'éradication de la pauvreté (28%) puis I'égalité entre les sexes (26%).

Malgré des résultats globalement homogénes, les jeunes issus des pays en voie de développement priorisent davantage les objectifs « opérationnels »,
notamment la promotion de I'emploi, le développement d’infrastructures résilientes et de ville durable, la mise en place de partenariats ou encore le
recours aux énergies renouvelables en comparaison des jeunes issus de pays non éligibles a I'aide au développement.
bluenove
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Les jeunes et I'engagement




Question fermée

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité
internationale ?

Pour plus de la moitié des participantes et

En faisant du bénévolat etfou du volontariat N 61% Eor S Sy Sy s SIS W
En participant a des instances (locales, nationales, internationales) les sujets de solidarité internationale en
P corts ' | I 47% faisant du bénévolat et ou du volontariat

de concertation pour la définition, le suivi ou I'évaluation d'une ou... 9 2 5 5
(61%). lls sont également nombreux a avoir

En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin [IIININEGENNNEEEEEEEE 44% évoqué la participation a diverses instances
(47%), a des projets dans des pays aux

. e o
En changeant ses habitudes de vie et de consommation [IININEGEGENEGEEEEEE 42% besoins spécifiques (44%), au changement de

leurs habitudes de vies et consommation
(42%) ou encore le militantisme (41%).

Par le militantisme (associatif, politique, syndical..) [N 41%

A l'inverse, le partage d'informations sur les

En s'informant [ 31% réseaux sociaux par exemple ou la

participation a des espaces numériques ne
, N

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail [IIINNEGGNGEGEGEGEGEGEEEE 29% .Sont pas des fo.rmes d en.g.agement otres
identifiées par les jeunes participants (15%).

En faisant des dons a une association ou autre organisation [ NG 20% A_ noter que le Changement des habitudes de

vie et de consommation est plus fortement

En participant a des actes de désobéissance civile* [[IININGEGEGEGE 18% évoque par les participantes et participants

vivant en France que dans des pays éligibles a
lI'aide au développement (deuxieme position
Vs. quatriéme, cf. annexe). Autre
enseignement, les jeunes d’Afrique de I"Ouest
sont les répondants les plus attirés par une
participation a diverses instances. Enfin, il

En partageant des informations (sur les réseaux sociaux notamment) NG 15%

Au travers d'une participation sur des espaces numériques (réseaux, I 15%
e (]
communautés...)

Avtre [ 3% semblerait que les femmes soient plus
enclines a changer leurs habitudes de vie et
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% de consommation que les hommes.
EN
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Question ouverte

Si autre, précisez votre réponse

« En instaurant des programmes de formation sur la

thématique de la solidarité internationale deés les écoles et
« Une des solutions possible serait d’accéder aux trés hauts universités »

postes a responsabilité. Pour avoir le pouvoir de changer Masculin, 27 ans, Afrique de I'ouest
les choses, il faut avant tout avoir le pouvoir »
Masculin, 19 ans, France métropolitaine

« En se formant intelligemment aux questions internationales en privilégiant |I'écoute et « En s'engageant dans les armées »
I'instruction attentives plutét qu'une action irréfléchie qui contredirait les idées défendues
(faire acte de désobéissance civile quand on lutte pour réduire les violences par exemple) »

Féminin, 19 ans, France métropolitaine

Pas d’informations sur le profil du participant ou de la participante

« En participant de plein droit aux instances de décisions. « Tres particulierement en s'engageant dans le milieu associatif
Aucune décision concernant la jeunesse et pour la jeunesse, ne (sans nécessairement un grand militantisme) pour y apporter une
peut étre prise sans pouvoir de décision de ladite jeunesse » vison plus "jeune", dans un milieu oU la moyenne d'age est souvent
Féminin, 18 ans, pays éligible a I’APD élevée »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine
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Question ouverte

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
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THEMES PRINCIPAUX

Le manque d’informations (23%), le manque d’éducation et de sensibilisation (12%), la méconnaissance des

" . . o
Le manque d’informations et de connaissances 39% dispositifs existants (8%)
Le manque de ressources temporelles, financiéres et humaines 27% Le manque de ressources financiéres (14%) le manque de temps (11%), le manque d’accompagnement (5%)
Le manque de volonté et Findividualisme 21% Leoma,nque. de, motivation et d intérét (13 c;), la disparition de la culture de I'engagement et I'individualisme
(7%), 'omniprésence des réseaux sociaux (2%)
La mise a I'écart des jeunes au sein des instances et des 19% Le manque de considération et d'écoute des jeunes (10%), le manque de reconnaissance sociale et/ou de
organisations politiques ° valorisation financiére (5%) I'exclusion des jeunes des instances politiques (4%)
Le découragement et le sentiment d’inutilité face aux modéles Le découragement face a la situation et I'avenir (6%) un sentiment d’inutilité grandissant face a des modeles
actuels immuables (5%) le faible impact des actions en matiére de solidarité (2%) I'inaction des gouvernements (2%)
La défiance vis-a-vis des politiques et des organisations (7%) la peur des répercussions (politiques) (5%) la
La défiance vis-a-vis du politique et des institutions désinformation et le manque de transparence (3%) le désengagement politique des jeunes (1%) la
conception sauveurs blanc de la solidarité internationale (1%)
. . - s o L'insécurité et la situation précaire des jeunes (9%) la sélectivité du milieu de la solidarité internationale (3%)
Les barriéres pour accéder au milieu de la solidarité 13% NPT ! - b - o
les inégalités (genre, économiques...) (1%) les barriéres de la langue (1%)
1 H 1 0O, ] H 0, r A H 1A
Le processus d'auto-censure et le manque de confiance 12% La peur et I'incertitude de I'engagement (6%), le manque de confiance en soi (5%) I'appréhension d'étre

confronté a des situations difficiles (0%)

Prées de 40% des participantes et participants déplorent le manque d’information et de connaissances a |'adresse des jeunes sur les sujets de
solidarité internationale. La problématique de I'information est plus spécifiquement exprimée, par prés d’'un quart d’entre elles et d’entre eux. De
nombreuses contributions font état d'une certaine forme de découragement : ils évoquent un manque de motivation du a la montée de
I"individualisme (27%), un manque de considération et de reconnaissance de leurs actions en tant que jeunes par les instances de pouvoir (19%) ainsi
qu’un découragement plus généralisé quant a la situation actuelle, face a laquelle ils se sentent impuissants (17%).

Le manque d’information est évoqué comme principal frein chez I'ensemble des participants, quel que soit leur pays de résidence, situation, genre et
niveau d’engagement. Il est intéressant de noter que pour les jeunes frangais, les autres raisons principales portent sur le manque de ressources (32%)
tandis que chez les jeunes de pays éligibles a I'aide au développement il s’agit du manque de volonté et I'individualisme (23%). En revanche, le manque
de ressources arrive en premiére position chez les jeunes d’Amérique du Sud (37%). Sur cette question, notons également que les femmes s’expriment
davantage sur le manque de ressources temporelles, financieres et humaines (31%), un enjeu moins identifié chez les hommes (22%).
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Question ouverte

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
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BEMISTIRE
£ LEURDF]

« Selon moi I'une des choses qui freine : c’est le Manque de ressources et d'opportunités
: Les jeunes peuvent se sentir découragés ou limités dans leur capacité a s'engager en
raison du manque de ressources financieres, d'acces a I'éducation, a la formation
professionnelle, aux infrastructures et a d'autres opportunités qui pourraient les aider a

« La difficulté de I' acces a I'information est
un frein au militantisme chez les jeunes. Il
faut mieux intéresser les jeunes sur le sujet et
faire la promotion des activités et des actions
qu'ils peuvent mener des le primaire. »

réaliser leurs projets et a s'investir dans des initiatives sociales. »
Masculin, 23 ans, Afrique de I'Ouest

« Manque de temps : Les jeunes peuvent étre pris dans des emplois

du temps chargés entre leurs études, leurs activités professionnelles

et leurs engagements personnels, ce qui limite le temps disponible
pour s'engager dans des actions de solidarité internationale. »

Féminin, 21 ans, France métropolitaine

« Ce qui freine les jeunes de s'engager de nos jours est le manque de
temps ou de motivation. Tous les prétextes sont bons pour ne pas
s'engager dans une association. Les jeunes n'ont pas la volonté, il y a des
moins en moins des jeunes dans ce rang. Par exemple quand on leur
pose la question , on se rend compte que c'est pas par manque d'envie.

»
Féminin, Afrique Australe, Centrale et Orientale

T DS ATTAIRES

FTRAMGEEES

Pas d’informations sur le profil du participant ou de la participante

« La société actuelle qui pousse
les gens a étre égoistes,
individualistes et a seulement
voir l'intérét économique ou
personnel qu'ont leurs actions »

Masculin, 29 ans, France métropolitaine

« Les vestiges parfois coloniaux de
certaines actions d'aide au
développement »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine

« Il'y a lI'absence de débats publics ouverts et apaisés , non

clivants sur certains themes (luttes décoloniales, migrations,

jeunesse issue de |'immigration) font que certains jeunes ne
peuvent pas s'engager sur les sujets qui leur tiennent a coeur. »

Féminin, 32 ans, France métropolitaine
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Question ouverte

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?

« The few opportunities that are given to young people in developing countries, in
addition to that, the existing opportunities are mostly given to those adolescents who

come from privileged families. »
Féminin, 16 ans, Amérique du Sud

« Pour moi la question devrait plutot étre quels sont les freins a la
participation des jeunes aujourd'hui. L'engagement est multiple, il
se décline sous plein de formes différentes. Il est reconnu par les « Il n'y a pas de place pour les jeunes, trés peu de personnes en
pouvoirs publics et encouragé par le biais de développement de dessous de 35 ans arrivent a avoir un "siege" dans les instances de
projets divers. Cependant, en parallele, la participation des décisions. Les institutions ne sont pas du tout représentatives de notre
jeunes dans les processus d'élaboration des politiques publiques société et les jeunes sont relégués au rang d'observateurs et de
est inexistante ou tres superficielle. »

bénéficiaires des lois et programmes. »
Féminin, 26 ans, France métropolitaine

Féminin, 26 ans, France métropolitaine

« Si je devais les lister, je dirai que les freins sont : le manque de place laissée aux jeunes, les normes
sociales et le poids du regard négatif de la société sur les jeunes, la difficulté d'acces aux
opportunités pour les jeunes ou les organisations, I'absence d'un accompagnement bienveillant et
adaptés aux jeunes ou organisations de jeunes, le syndrome de l'imposteur ressenti par les jeunes et
encourageé par la vision de la société sur les jeunesses. »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine
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Engagement personnel et
attentes




Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?

31%

0% 10% 20% 30% 40%

Non

Si oui, dans quel cadre ?

Dans le cadre de mon investissement auprés d'un acteur de la
société civile (association, ONG, parti politique, syndicat...)

Dans le cadre de ma vie professionnelle
Dans le cadre de mes études

Par les actions du quotidien

Par une participation a des instances (locales, nationales,
internationales) de concertation pour la définition, le suivi et

Autre
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50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Oui

e 67%
I 43%
I 35%
N 31%

NN 22%
B 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

Prés de 70% des répondantes et répondants a
cette consultation ont indiqué étre
actuellement ou s’étre déja engagés sur les
sujets de solidarité internationale.

Les formes de cet engagement sont en grande
majorité un investissement auprés d'un acteur
de la société civile (67%). Certains participants
et participantes indiquent également étre
engagés dans le cadre de leur travail (43%), de
leurs études (35%) ou encore par des actions au
quotidien (31%).

L’investissement aupres d‘un acteur de la
société civile et la carriere professionnelle sont
les principaux motifs d’engagement des jeunes,
quelle que soit la zone géographique ou ils
vivent. A noter que la plus forte proportion des
répondantes et répondants ayant déclaré s’étre
engagés dans le cadre de leurs études la plus
forte se trouve en Europe, Amérique du Nord et
Asie.
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Si autre, précise ta réponse

Question ouverte

« J'ai participé a plusieurs voyages solidaires d'un mois environ dans différents pays :
avec le recul je qualifierai cela de "volontourisme", mais a I'époque j'étais persuadée

de bien faire ».

Pas d’informations sur le profil du participant ou de la participante

« En tant qu'administrateur d'une association je me suis mis en relation avec d'autres jeunes en Afrique de I'Ouest pour réaliser des
projets par des jeunes, pour des jeunes et pour des changements réels et maintenant (et ¢a fonctionne !) »

Féminin, 30 ans, Afrique de I’Ouest

« En faisant la promotion des dispositifs sur mon territoire, par le
biais de témoignages au sein d'associations ou lors d'échanges avec
d'autres jeunes »

Féminin, 28 ans, France (DROM-COM)

« Mobilités internationales : service civique, mobilités courtes
Erasmus+ (échanges interculturels et formations) ».

Féminin, 28 ans, France métropolitaine

EN
BEMISTIRE

£ LEURDF]

T DiS ATFARES
FTRAMGEELE

« En faisant partie d'une junior association qui défend

des projets différents chaque année (préservation des

tortues marines, réduire notre impact carbone, lutter
contre le décrochage scolaire...) »

Féminin, moins de 15 ans, France métropolitaine

« Je suis membre de la croix rouge,de
Amnesty International Bénin ».

Féminin, 30 ans, Afrique de I'Ouest
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Question ouverte

Qu’est-ce que cela t'apporte ou t'as apporté personnellement ?

THEMES PRINCIPAUX

Une ouverture d’esprit (14%), une prise de conscience (10%) une ouverture culturelle (6%) une expérience au

. 0,
Une ouverture culturelle et intellectuelle 32% service de I'autre (4%)
Des compétences professionnelles concrétes 30% Un socle de compétences professionnelles (16%) une expérience professionnelle concrete (10%), un plaisir de
P P ° collaborer sur des projets a impact (3%) une envie d’agir collectivement (1%)
Un sentiment d’accomplissement 28% Un sentiment d'utilité (17%) une action avec un véritable sens (5%), un moyen de prendre confiance en soi-
(o]

méme (4%) un alignement entre mon quotidien et mes valeurs (4%)

Un ensemble de rencontres humaines enrichissantes (10%) une forte satisfaction personnelle (8%)
Un enrichissement personnel fort 23% un sentiment de fierté et de joie (3%) une expérience humaine enrichissante (2%) un sentiment
d’appartenance (1%)

Une envie d’approfondir son engagement (6%) un épanouissement personnel (4%) une expérience de
Une évolution personnelle et humaine développement personnel (4%) une tolérance accrue (1%) un espoir pour demain (1%) une empathie plus
importante (1%) une forme d’humilité (1%)

Une vision nouvelle du monde (8%) une compréhension plus fine des enjeux (7%) un esprit critique (3%) une

Une clé de compréhension de la solidarité internationale 19% . . . L S ! o
meilleure compréhension des mécanismes de la solidarité internationale (1%)

Pour pres d’un tiers des répondantes et répondants, 'engagement est un véritable moteur d’ouverture culturelle et intellectuelle qui participe a découvrir
des réalités socio-économiques différentes de la sienne. Cette ouverture s'accompagne d’un sentiment d’accomplissement trés fort (28%), notamment
alimenté par la perception d’étre utile et du sens donné a son engagement, mais également par I'enrichissement personnel important qui en résulte : de
nombreux verbatims témoignent ainsi des rencontres et des instants de cohésions créés qui participent a faire naitre un sentiment de fierté et de joie chez
certains jeunes. Dans un autre registre moins « sensible », I'engagement correspond aussi a une aventure permettant de développer des compétences
professionnelles : 30% des répondantes et répondants évoquent ainsi développer des savoirs-étres et savoirs-faires concrets et valorisables sur le marché
du travail.

Le sujet du développement des compétences s’exprime par ailleurs plus fortement chez les jeunes issus des pays en voie de développement (38%) que chez les

jeunes issus des pays non éligibles (22%) qui évoquent en priorité I'ouverture intellectuelle et culturelle ainsi que le sentiment d’accomplissement. En outre, le

sujet de l'ouverture intellectuelle et culturelle semble prédominant pour les femmes (35%), alors que les hommes estiment développer d’abord des
e compétences professionnelles concrétes suite a leur engagement (32%).
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Question ouverte

Qu’est-ce que cela t'apporte ou t'as apporté personnellement ?

« J'ai pu apprendre a identifier les opportunités de changement, les modalités de présentation de
mes idées et a suivre la mise en ceuvre des idées. Par exemple, j'ai pu enregistrer et mettre en
ceuvre une ONG pour lutter contre I'inégalité des sexes et la traite des étres humains au Kenya en
2020 apres avoir été contestée dans ma classe de maitrise en droit des droits de I'homme. »

Féminin, 29 ans, Afrique Australe, Centrale et Orientale

« Accueillir des étugjiants ét'ranger dans la ville ou j'étudie, les aidgr a s'intégrer. Il s'agit pour moi « J'ai construit une équipe locale dans le

d'ur) engagement riche §OC|aIement pgrlant en rencontrant des jeunes venant du monde entier. cadre de la pandémie de COVID-19. Pour

J'ai pu me faire des amis venant de différent pays, partager de nombreuses choses, mettre en

place des événements, avoir plus confiance en moi, prendre les devant, et m'occuper du pole
communication en exprimant mes idées et ma créativité. »

aider "financierement" les familles
sinistrées. »

Masculin, 30 ans, Afrique du Nord et Moyen-Orient
Féminin, 19 ans, France métropolitaine

« Ca m'a aidé a étre responsable, avoir une prise de conscience et
avoir une autre vision sur le monde et a acquérir des compétences
et des connaissances ».

Féminin, 22 ans « Cela m'a fait grandir et prendre conscience de
beaucoup de choses sur le monde, de nos limites
créées par notre éducation et notre acces a
I'information biaisée mais cela m'a également
apporté beaucoup de joie et d'épanouissement et

Féminin, 27 ans, France métropolitaine m'a permis d'étre quelqu'un de plus ouvert »

« Une faculté a me décentrer et me mettre a la place des
autres pour comprendre leurs difficultés ».

Féminin, 26 ans, France (DROM-COM)
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Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?

31%

0% 10% 20% 30% 40%

Si non, pour quelles raisons ?

Je n'en ai jamais eu l'opportunité

Je ne sais pas a qui m'adresser et je manque d'informations pour
m'engager

Je n'ai pas les ressources et moyens nécessaires

Je ne comprends pas bien les enjeux et le fonctionnement
Je manque de temps

Je manque d'intérét pour ce sujet

Autre

Je ne me sens pas légitime

Je trouve ¢a inutile
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Non HOui

I —— 9%
—— 59%,
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N 24%

I 23%

B 10%
I 9%
N 7%
M 3%

0% 0%  20%  30% 50% 70%

40% 60%

80%

Quasiment 70% des répondantes et
répondants évoquent I'absence
d’opportunité pour pouvoir s’engager. Cette
absence d‘opportunité s’‘accompagne du
manque d‘information et de [I'absence
contact dans son entourage, proche ou

lointain (59%).

La possibilité de s’engager se joue également
sur le terrain des moyens personnels,
notamment financiers : plus d'un tiers des
répondantes et répondants évoquent le

manque de moyens comme frein a
I'engagement, mais aussi le manque de
temps (23%).

Enfin, l'incompréhension des enjeux en

matiére de solidarité internationale I'absence
d'intérét et le fait de se sentir illégitime font
écho a de nombreux verbatims exprimés sur
différentes questions ouvertes autour du
manque de confiance en soi et de la
nécessité de vulgariser et cibler I'information
pour la rendre accessible, compréhensible et
attractive.
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Question ouverte

Si autre, précise ta réponse

« Je reste souvent septique face a des associations car on ne sait pas vraiment ou va l'argent et si
I'action sera positive. Je préférerais agir moi-méme sur le terrain mais je n'en ai pas les moyens »

Féminin, 28 ans, France métropolitaine

« Je travaille pour la démocratisation de la mobilité européenne des apprentis. Pour moi les
activités que je peux mener avec les pays de |'Europe de I'Est pour améliorer le systeme de
formation de ces pays sont une forme de solidarité mais pas reconnu en tant que tel ».

« Paternalisme, approche top-down
vis-a-vis des partenaires a
I'étranger ».

Féminin, 29 ans, France métropolitaine L. p —
’ ’ P Féminin, 22 ans, France métropolitaine

« Je ne sais pas exactement comment cela fonctionne ou que dois-je « Je suis engagée dans des associations culturelles en
faire... en tant qu'étranger moi-méme, j'essaie d'aider d'autres local, je méne des projets avec des acteurs du
étrangers avec des problémes que j'ai trouvé & mon arrivée... Si cela medico-social, je priorise le "proche" dans mon

temps bénévole et je ne donne pas d'argent aux
ONG car ¢a me parait une goutte d'eau dans un
océan, c'est des machines tellement grosse que
j'aurais l'impression que ¢a sert a payer une
campagne marketing. La solidarité internationale
n'est pas assez incarné pour moi. J'ai aussi des amis
Masculin, 31 ans, Afrique Australe, Centrale et Orientale qui ont bossé en ambassade et ne croient plus aux
bénéfices des aides aux développement »

compte pour q Uelq ue chose... » Féminin, 30 ans, France métropolitaine

« Je veux des informations claires sur le sujet ».

Féminin, 27 ans, France métropolitaine
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Question fermée

Aupreés de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer
a des actions en matiéere de solidarité internationale ?

Organisation non gouvernementale, association, collectif _ 76%
citoyen ?
Organisation internationale (Union européenne, Nations
: isat : o I 5%
unies, Organisation Internationale de la Francophonie)
Collectivité locale (commune, département, région...) _ 50%
Etablissement scolaire | MMM 35%

Communavuté numérique (sites web participatifs, pages _ 209
sur les réseaux sociaux) °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quasiment 8 participants sur 10 évoquent I'éventualité de s’engager aux c6tés d’une organisation non gouvernementale, d’'une association ou d’un collectif
citoyen. Les jeunes semblent également préts a s’engager aupres des organisations gouvernementales pour 65% d’entre elles et d’entre eux : sur ce point
précis, les hommes sont d’ailleurs plus enclins a s’engager dans ce type d’instances que les femmes, un constat venant confirmer les résultats de la
premiere question de la consultation. Les collectivités locales, dont I'action est pourtant souvent moins connue du grand public, récoltent le vote de 50%
des répondantes et répondants, ce taux monte a 65% pour les jeunes vivant a la campagne . 35% d’entre elles et d’entre eux seraient en outre volontaire
pour s’engager aupres des établissements scolaires, ou via des dispositifs de communautés numériques (27%) qui semblent cependant étre moins attractifs
chez les jeunes malgré leur plus forte accessibilité.
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Question ouverte

Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel
ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
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THEMES PRINCIPAUX

Le déreglement climatique (16%) les catastrophes naturelles (6%) la protection de I’environnement (5%) la

. . N o
La dégradation de F'environnement e disparition de la biodiversité et des espéces (3%)
Le parcours de vie scolaire, professionnel et les rencontres (11%) L'envie d’agir a son échelle (6%),
Les événements et vécus personnels 28% I'engagement associatif (5%) la participation a des événements et sommets internationaux (4%) les
documentaires et reportages d’'actualités (2%) les voyages (2%)
epos e Les inégalités socio-économiques (9%) la pauvreté (5%), le manque d’accés a I'éducation (3%) les
7 o, 1
Les différentes formes d'inégalités 21% discriminations liées au genre (3%) I'acces au soin (1%) la précarité des jeunes (1%)
. . - Les crises migratoires et humanitaires (11%) les épidémies (Covid-19, Ebola...) (4%)
I () 1
Les situations d'urgences humanitaires e les épisodes de famine (3%) les crises humanitaires (1%)
Les tensions géopolitiques Les conflits armés (8%) le conflit en Ukraine (5%) le terrorisme (1%)
P . co s Les crises politiques et I'inaction du systéme (5%) les mouvements de justice sociale (3%) la montée des
1 o,
L'évolution de la socicte 12% extrémes (2%) les violences policiéres (1%) le désengagement et I'individualisme (1%)
. . . o i . . o . o e
L'effritement des droits fondamentaux 12% Les violations des droits des femmes (3%) le non-respect des droits humains (2%) le racisme (1%) I'insécurité

et la violence (1%) la menace sur les libertés fondamentales (1%)

Les jeunes évoquent premierement les épisodes liés a la dégradation de I'environnement et au réchauffement climatique (29%), faisant écho aux multiples formes
d’inégalités dans le monde (21%) et les épisodes de crises humanitaires, notamment dans les pays en voie de développement (18%). Si les tensions géopolitiques,
notamment les conflits armés, sont cités, les jeunes font en outre état de leur inquiétude sur différentes sighaux sociétaux (12%) tels que les crises politiques, la montée des
extrémes ou les violences policiéres, et s'attardent sur I'effritement des droits et libertés fondamentales (12%), notammment chez les femmes et les minorités. Enfin, et de
maniere plus personnelle, de nombreux répondants et répondantes évoquent massivement leur parcours de vie, personnel ou scolaire, et certaines rencontres décisives

quand a leur engagement (28%).

A noter, les jeunes issus des pays éligibles a I'aide au développement caractérisent davantage le déclic de leur engagement par rapport aux événements et vécus personnels. Les
jeunes issus de pays non éligibles s’attardent en revanche majoritairement sur les événements liés a la dégradation de I’environnement. Autre point d’intérét, au-dela d’un
consensus entre hommes et femmes sur la dégradation de I'environnement, les femmes décrivent davantage des événements et vécus personnels comme déterminant de leur
engagement (31%), et priorisent également les situations d’urgences humanitaires (20%) par rapport aux hommes (cf. annexes).
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Question ouverte

Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel
ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?

« En premier lieu, ['urgence climatique et la nécessité de repenser nos modes de consommation, de
production et pus généralement nos rapport au monde et aux autres, au sein du vivant. Cela met aussi en
lumiere tous les conflits humanitaires qui peuvent en découler dans bien des pays largement touchés par

des déréglements climatiques (guerres de I'eau, migrations...). Egalement les thématiques liées a I'éducation

et I'égalité femme-homme dans le monde »

« Mon engagement en matiere de solidarité internationale n'est pas issue d'un fait précis.
Il est plutdt I'aboutissement d'une enfance scoute (depuis mes 8 ans) »

Masculin, 19 ans, France métropolitaine

« Sans doute aucun le Covid, il nous a carrément démontré comment l'inégalité entre les
sociétés pouvait étre cruelle. Pendant que certains étaient emportés par la maladie, d'autres
souffraient de la plus grande souffrance longtemps ignoré qu'est la pauvreté parce qu'étant
obligés de se confiner. Il y a par ailleurs I'effet du changement climatique qui est un probleme
dont le besoin d'éradiquer se partage un peu partout »

Pas d’informations sur le profil du participant ou de la participante

Mes études (je venais en aide aux étudiants internationaux pour les
aider avec I'administration, la langue francaise et la culture locale) »

Féminin, 21 ans, France métropolitaine
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Féminin, 19 ans, France métropolitaine

Ces dernieres années, j'ai été inspiré a
m'impliquer pour trois raisons principales: la
crise climatique mondiale, les crises
humanitaires et les progres technologiques.
Le besoin urgent de lutter contre le
changement climatique, I'empathie que je
ressens envers les personnes touchées par
les crises humanitaires et les préoccupations
éthiques entourant le progres technologique
m'ont motivé a agir et a contribuer a avoir
un impact positif dans le monde.

Masculin, 24 ans, Afrique Australe, Centrale et Orientale
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Pour terminer




Question ouverte

A ton avis, qu’est ce qui encouragerait les jeunes a s’engager davantage demain ?

THEMES PRINCIPAUX

Créer des dispositifs financiers (9%) favoriser 'accompagnement des jeunes (7%) offrir des opportunités

31% concrétes pour s’engager (6%) consacrer un temps dédié a l'engagement (4%) rendre I'engagement
accessible (3%) assurer la stabilité économique et sociale des jeunes (2%) soutenir davantage les
organisations (1%)

Soutenir et accompagner I'engagement des jeunes

Impliquer sincérement les jeunes dans les processus décisionnels (9%) écouter sincerement les jeunes (7%),

_—_ - . o
Considérer politiquement les jeunes 23% reconnaitre le droit des jeunes a participer (5%) renforcer I'action des politiques (5%)

Favoriser un meilleur accés a l'information (16%) clarifier et penser I'information pour les jeunes (2%), mettre
Clarifier et rendre l'information accessible 23% en avant certains dispositifs, instances ou acteurs (2%) renforcer la communication autour de I'engagement
(1%) inspirer et donner I'exemple en s’appuyant sur des témoignages (1%)

Afficher I'impact de I'engagement (6%) valoriser I'engagement pour le rendre attractif (5%)

s'appuyer sur certaines valeurs (sentiment d’utilité, solidarité, courage...) (4%) reconnaitre socialement
I'engagement (4%) valoriser professionnellement les compétences (2%) montrer les bénéfices personnels de
I'engagement (confiance, apprentissage) (1%)

Valoriser 'engagement des jeunes

Développer I'’éducation et la sensibilisation autour de I'engagement (11%) faire évoluer les programmes
Renforcer I’éducation et la sensibilisation pédagogiques (5%) développer les échanges entre jeunes (3%) développer la formation (2%) responsabiliser
les jeunes (1%)

Lutter contre les problématiques actuelles pour un monde 9% Changer le monde pour un monde meilleur (5%) lutter contre le réchauffement climatique (2%)
meilleurs ° lutter contre les inégalités (1%)

Soutenir et accompagner les jeunes (31%) dans leurs démarches revient comme le premier levier pour encourager les jeunes a s’engager. Cette logique serait actionnable au
travers d’un soutien concret sous la forme de dispositifs financiers, d’un accompagnement personnalisé, de la création de temps « dédiés », et mériterait de s’inscrire dans une
politique publique plus large visant a rendre I’'engagement accessible, notamment grice a une information clarifiée et accessible (23%), d’un renforcement de I’éducation et de
la sensibilisation (22%) et d’une considération politique accrue des jeunes (23%). Les jeunes font également émerger la nécessité de valoriser davantage I'engagement (22%),
notamment dans le monde professionnel, et évoquent l'importance de renforcer I’éducation et la sensibilisation (22%) aux thématiques de la solidarité.

Sur cette question, si les jeunes francaises et francais font ressortir le besoin d’étre soutenu et accompagné, les jeunes issus des différentes zones géographiques africaines
témoignent de leur aspiration a étre mieux considérés politiquement et a renforcer les politiques éducatives et de sensibilisation sur ces sujets. Du point de vue du genre, les
hommes souhaiteraient étre davantage considérés politiquement (24%) et mieux sensibilisés sur ces sujets (22%). En paralléle, les femmes font état d’un besoin de clarifier et

= rendre l'information accessible (26%) et de mieux valoriser 'engagement des jeunes (23%).
3 Ges arar
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Questio

A ton avis, qu’est ce qui encouragerait les jeunes a s’engager davantage demain ?

« Il faut étre exemplaire et toujours montrer pourquoi nous
agissons afin d'étre des modeles qui encouragent le plus
grand nombre a poursuivre les projets ayant du sens et

participant a I'amélioration du bien-étre des populations. »

Féminin, 29 ans, France métropolitaine

« De faire plus attention aux réels besoins des

populations, de créer des projets avec les « Soyez vraiment sur le
terrain ! »

populations et non juste en se basant sur les
volontés de bailleurs et de salariés d’'ONG »
Masculin, 28 ans, Afrique Australe, Centrale et Orientale

« A nous, jeunes travailleur-se-s et militant-e-s du secteur
associatif : ne lachons rien, prenons notre part dans ce
monde, ceuvrons ensemble a une société plus juste et
plus durable, ménageons-nous du temps pour nous et
notre engagement, restons fideles a nos valeurs et nos

idées ! »
Féminin, 25 ans, France métropolitaine
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Féminin, 31 ans, Afrique de I’'Ouest

« Je suis convaincu que l'engagement a I'échelle locale est primordial pour
mener a bien des actions de terrain concrete, et malheureusement j'ai la
trés net impression que la majorité des financements sont accaparés par de
grosses organisations internationales (ONG, organisme onusiens etc.). Je
pense qu'il est donc nécessaire soit de rediriger les financements a un
échelon plus local en faisant confiance aux acteurs des pays que l'ont
essaye d'aider, soit de renforcer les partenariats entre grands acteurs

internationaux et partenaires locaux. »
Masculin, 29 ans, Asie

n ouverte

« Aux dirigeants internationaux : Nous avons peur de |'avenir, peur

de ne jamais voir les pays du Sud connaitre la fin de la famine et de
la pauvreté extréme, peur que nos enfants ne connaissent jamais
une planéte ou la nature, les animaux et tout I'écosystéme de
maniere générale soient en bonne santé, peur de l'arrivée des

maladies duent a la pollution, peur de ne jamais pouvoir vivre
pleinement nos vies jusqu'au bout. L'urgence est réelle, faites de la

solidarité internationale une priorité, svp. »
Féminin, 27 ans, France métrop

« Etre entendu ! On a besoin d'étre entendu, et que notre parole doit

étre prise en considération !»
Féminin; 21 ans,, Afrique du Nord et Moyen-Orient

olitaine
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Question ouverte

A ton avis, qu’est ce qui encouragerait les jeunes a s’engager davantage demain ?

« Je pense qu'une participation réelle des jeunes est
nécessaire pour faire face aux défis contemporains. Pour
garantir cette participation il faut : laisser de la place aux

jeunesses, les accompagner dans le développement de leurs
capacités, aider a faire bouger les normes sociales et les faire
évoluer pour une meilleure inclusion et reconnaissance des
jeunesses, |'ouverture des espaces de
discussion/concertation/décision aux jeunes et une
représentation réelle des jeunesses dans ces instances, une
reconnaissance du droit a la participation et de la légitimité
des jeunesses, de |'écoute et un dialogue d'égal a égal entre
les jeunes et les pouvoirs publics, les laisser participer a
I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques publiques. »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine

« Etre soutenu et faire corps avec

les autres générations (en arrétant

de parler de |la nouvelle génération
qui va sauver la situation...) »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine

« Il faut que les jeunes soient le plus accompagnés possible

au début de leur engagement, mais que progressivement,

ils gerent seul (ou en tout cas en grande partie) leur projet
pour avoir le sentiment d'étre vraiment utile. »

Féminin, 17 ans, France métropolitaine
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« Si on implique les jeunes dans le processus de prise de décision,

si on forme et on accompagne les jeunes et si on leur donne
l'opportunité de s'exprimer, ils pourront réaliser des merveilles et

atteindre les différents objectifs. Nos jeunes ont besoin d'un coup

de pouce et d'un encadrement pour faire sortir ce qu'ily a a
I'intérieur d'eux, il faut leur donner cette occasion. »

Masculin, 32 ans, Afrique du Nord et Moyen-Orient
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Question ouverte

Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité
internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?
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THEMES PRINCIPAUX

Messages d’encouragement (14%) messages de remerciement (14%) messages généraux a destination des

Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité 35% o
acteurs (8%)
Renforcer la prise en compte des jeunes (19%) Former et sensibiliser les jeunes (6%) rendre I'engagement plus
Faciliter 'engagement des jeunes 35% accessible (4%) s’engager concrétement (3%) travailler sur I'information a destination des jeunes (3%) les
voyages (2%)
Développer une action au plus prés des réalités (11%) reconsidérer certaines conceptions de la solidarité
Approfondir I'impact des missions sur le terrain 15% (3%), faire confiance aux communautés locales (3%) veiller a la cohérence et la crédibilité des actions (2%)
savoir remettre en question certains dispositifs (1%)
. - J—— . Favoriser les partenariats et le travail en collectif (6%) s’engager pour certaines causes spécifiques (5%)
Créer les conditions de réussite des actions mener des actions de plaidoyer (1%)
Guvrer politiquement en faveur de la solidarité internationale 7% Accroitre les politiques de solidarité internationales (3%) soutenir et financer les actions de solidarité (3%)
(]

valoriser concrétement I'engagement des jeunes (1%)

Les messages que les jeunes participants souhaitent adresser aux acteurs de la solidarité internationale sont a la fois des messages trés positifs
d’encouragement et de remerciement (35%) et des sollicitations. En effet, ils formulent clairement des requétes a leur encontre, pour qu'ils agissent
davantage en faveur de la prise en compte, de la formation et de la sensibilisation des jeunes pour favoriser leur engagement (35%) ainsi que pour accroitre
I'impact des actions menées sur le terrain (15%) ou encore créer les conditions de réussite des actions menées (13%). Ces messages témoignent également
de l'aspiration collective des jeunes pour ceuvrer davantage politiquement en faveur de la solidarité internationale.

Pour les participants non engagés sur la thématique de la solidarité internationale ainsi que ceux vivant dans des pays éligibles a I'aide au développement,
faciliter I'engagement des jeunes est le principal message a adresser aux acteurs de la solidarité internationale.
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Question ouverte

Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité
internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?

« Vous n'étes pas seuls, les jeunes
veulent s'engager ! »

Féminin, 26 ans, France métropolitaine

« Aux jeunes qui veulent s'engager : il y a un besoin de
solidarité a tous les niveaux alors réfléchissez bien a
votre projet avant de vous engager ! »

Masculin, 32 ans, Afrique de I’Ouest

«N'hésitez pas a venir sensibiliser directement dans les
établissements scolaires/d'enseignement supérieur pour
que les jeunes aient conscience des enjeux et de

comment ils peuvent s'‘engager ! »
Féminin, 22 ans, France métropolitaine

« Il faut attirer les jeunes, étre original pour inciter les
jeunes a sortir de leur individualisme écran et décider de
passer leur temps a construire de vrais liens qui peuvent

avoir un impact beaucoup plus durable sur nos sociétés. »

Féminin, 28 ans, Europe
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Les Outre-mer sont délaissés dans les espaces de participations jeunesses dans
I'hexagone. Nous sommes des francgais.e.s et des européen.nes, nous voulons aussi
étre écouter et étre entendu par les décideurs politiques sur les sujets en lien avec

la solidarité internationale. En Outre-mer, il y a moins d'espaces et pour se
déplacer en hexagone, les prix sont exorbitants. La jeunesse n'est pas passive ni
pessimiste, nous sommes profondément optimistes mais il faut nous donner les
moyens d'agir, d'agir concretement. "

Masculin, 22 ans, France (DROM-COM)

Tout d'abord, la jeunesse qui s'engage ne se retrouve pas dans les postures paternalistes
et élitistes entretenues par ces organisations. On se retrouve souvent découragés a l'idée
de devoir faire face a des nomenclatures administratives qui complexifient les démarches

et réduit la proximité avec les bénéficiaires.

Dans le méme temps, le fait d'entretenir un lien de subordination avec les bénéficiaires
(souvent amplifié par un schéma de pensée local d'auto-dénigrement hérité de la
colonisation) sont des méthodes manageériales qui vont a I'encontre des valeurs des
volontaires. Enfin, il faudrait completement dépolitiser I'aide au développement pour
que les volontaires sentent qu'ils sont la avant tout pour servir une cause philantropique
a défaut de défendre les intéréts stratégiques d'un pays a I'étranger.

Masculin, 24 ans,, France métropolitaine
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Question fermée

Souhaites-tu étre informeé ou informée des suites de la consultation ?

Une consultation qui suscite I'intérét

Souhaites-tu étre informé ou informée des suites de la consultation ?

23% 77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Non W Oui

« Aux responsables de la solidarité internationale, merci pour
cette opportunité de pouvoir partager mes idées car ceci est

o3
S

1118

adresses email recueillies

« Merci pour engagement »

« Merci pour cette consultation » une premiere au travers de ce questionnaire »

« Merci pour cette initiative » « Merci aux différentes parties-prenantes pour cette démarche »
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Les attentes émergeant de cette consultation sont *: Idées ssues des contributions exprimées par les

répondants aux questions de la consultation

Améliorer I'information et la communication :
\é Communiquer sur les acteurs aupres desquels s’engager, sur les différentes maniéres de s’engager, et promouvoir une communication incarnée par des jeunes,
affichant I'impact concret des missions, et diffusée dans I'ensemble des espaces susceptible d’atteindre les jeunes dans leur diversité.

Démontrer et promouvoir I'impact de la solidarité internationale :
(@’) Prouver que les actions en matiére de solidarité internationale permettent d’adresser de maniére utile et pertinente les grands défis, qu’ils soient mondiaux ou
locaux, afin de répondre a |'aspiration des jeunes d’avoir de I'impact tout en leur donnant envie de s’engager.

+  Veiller al'adéquation des actions menées sur le terrain avec la réalité du besoin :
$/*, Au-dela de la communication, surveiller concretement les dérives liées aux actions de solidarité sans réel impact et veiller parallelement a impliquer et a travailler
> ’ 7 . . Vé 3 . Yl .
= en étroite collaboration avec les communautés locales dans les programmes de solidarité internationale.

Valoriser concrétement I’'engagement et la participation, notamment dans le monde professionnel :
’. Face au sentiment de dévalorisation exprimé, reconnaitre concretement l'acquisition de compétences professionnelles tangibles, utiles dans la future vie
professionnelle des jeunes, et ce, quel que soit le milieu professionnel.

Reconnaitre le droit des jeunes, dans toute leur diversité, a participer et favoriser cette participation :
Alors que le sentiment de défiance politique est exacerbé, encourager et offrir une place de choix pour les jeunes, dans toute leur diversité, au sein des instances
de décisions, tant au niveau politique (international, national et local) qu’au sein des organisations ceuvrant dans le secteur de la solidarité internationale.

Faire le lien entre éducation, engagement et participation :
g Alors que I'engagement n’est pas chose aisée et demande de sortir de sa zone de confort, structurer une offre éducative en lamatiére plus importante,
notamment au niveau des programmes scolaires, afin de sensibiliser plus largement et encourager chacun et chacune a s’engager.

Libérer du temps pour s’engager et participer :
Les jeunes ayant exprimé le réle du manque de temps pour s’engager, la libération d'un temps, notamment sur les périodes scolaires ou sur le temps de travail,
pour pouvoir s'engager est une idée forte ayant été évoquée.

Veiller a I'accessibilité de la solidarité internationale :
Pour démocratiser I'engagement et offrir des opportunités a chacun et chacune, veiller a I'accessibilité du secteur, dans sesdifférents aspects, a tous les jeunes et
lutter contre les éventuels plafonds de verres, notamment liés aux niveaux de dipldbme ou au lieu de résidence (ex des DROM COM).

Créer un environnement favorable a I'engagement et de la participation des jeunes, notamment celles des filles et des jeunes femmes :
% Soutenir financierement, a travers un cadre légal et politique, et par un accompagnement spécifique et adapté les jeunes, notamment celles et ceux subissant
diverses discriminations et/ou se trouvant dans des situations de précarité socio-économiques.
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Comment lire les résultats des questions ouvertes ?

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 61 - 37% Les chiffres sont exprimés en
pourcentage de participants
ayant répondu a la question :

Les valeurs véhiculées par la solidarité 59 - 36%

' !

L'action concréte pour une cause juste 5414 33% . )
Nombre de participants s‘étant

exprimes sur cette thématique

TOP 5 des catégories
de réponses des
participants

Le fait de s'engager 37 - 22%

Pourcentage de participants

Le soutien a certaines populations 33 - 20% SRS PRI ST CE
thématique

Autres catégoriesde T

réponses, présentant

un taux de réponses L'esprit de coopération et de travail en collectif 33 - 20%

plus faibles (la couleur
n‘a pas d'incidence) Le fonctionnement de la solidarité internationale 12 - 7%
Autres 11 - 6%

\ Catégorie qui regroupe les contributions incohérentes

Chaque catégorie est composée de sous-catégories, avec la question posée ou non-analysables (ex : « oui »)
visibles dans la présentation globale de |'analyse, sur le lien
de suivi ou dans I'export de données.
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Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Rappel des photos soumises au vote

ening organizations:

fizaaa bluenove



Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique de I'Ouest
30% 21%
15%

44% e 47%

Afrique australe, centrale et orientale

23%

16%

32%

. v E
} B i ]
‘ .‘ - - |
: = : -
I I W |
i
| | I.

Amérique du Sud Amérique du Nord

.Iﬂlﬂ.Tlll
ﬁ‘mﬁﬁ‘. o 3 10 i 35 10 ’ " ; ' i " N M B A Ak . Ulucl “'J“_i.
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Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques
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Europe DROM COM

% La phota n"4 33%

32% La ghota n"3 16%

5% La phota p*l 10%

39% La phota n*7 41%

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

e 21%
28% 24%
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Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison situation

Je travaille

La photo n®1 9%

) 5 10 15 20 25 30 35 0 S 10 15 20 25 30 35 40
[ § ]
MEMISTIRE
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Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison genre

La photo n®4

La photo n“3

La photo n"1

La photoe n"2
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8

%

Femme

15

23%

20

27%

25

30

42%

Homme

La photo n®4 20%

Lz phata n*3 24%

La phata n"1 20%

La photo n"2 36%

o

15 20 25 an 35
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Question fermée

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

Non engagé

La photo n*4 22% La photo n4 23%

La photo n"3 28% La phote n"3 22%

La photo n'l 12% La photo n*1 17%

La photo n*2 38%

La phato n"2

Q ': 1 20 5 3 35 a4 0 10 15 20 25 30 35
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Question ouverte

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison niveau de diplome

Second cycle d‘enseignement Enseignements supérieurs de cycle court Bachelor universitaire ou équivalent

33% La photo n*4 17% 20%

14% La phota n*% 23% 23%

19% 18% s (4

£ 8 B
1 4 4
= a
: |

34% 42% [ 4%
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Question ouverte

Parmi ces photos, laquelle symbolise le mieux ta vision de la solidarité internationale ?
Comparaison niveau de diplome

Master universitaire ou équivalent Doctorat ou équivalent

ol 20% 36%

32% 22%

8% 6%

40% 36%

ening organizations:
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| Question ouverte |

Ta vision de la solidarité internationale . [Questionouverte :

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale Afrique de |'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 54 - 41% L'action concréte pour une cause juste 106 - 37% L'action concréte pour une cause juste 25 - 37%
Les valeurs véhiculées par la solidarité 46 - 35% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 104 - 36% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 24 - 35%
L'action concréte pour une cause juste 43 - 33% Les valeurs véhiculées par la solidarité 96 - 33% Les valeurs véhiculées par la solidarité 23 - 34%
Le fait de s'engager 33 - 25% Le soutien a certaines populations 83 - 29% Le soutien a certaines populations 20 - 29%
Le soutien & certaines populations 26 - 20% Le fait de s'engager B9 - 24% Le fait de s'engager 11 - 16%
L'esprit de coopération et de tr!a\rnll en collectif 24 - 18% Lesprit de_l:\!:mp_rémtlnnl et de travail en collectif 35 - 12% L'esprit de coopération et de travail en collectif g - 13%
Le fonctionnement de 1a solidarité internationale g - 5% Le fonctionnement de la solidarité internationale 10 - 3% Le fonctlonnement de la salidarité Internationale B - 8%
Autres 11 - 8% Autres 14 - 4% Autres 6 - B%
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Ta vision de la solidarité internationale

e ——
| Question ouverte |
|

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture

L'action concréte pour une cause juste
Les valeurs véhiculées par la solidarité
.
Le fait de s'engager

Le soutien a certaines populations

L'esprit de coopération et de travail en collectif
Le fonctionnement de la solidarité internationale

Autres

43 - 38%
40 - 35%
32 - 28%
29 - 25%
23 - 20%
22 - 19%

8 - 7%
12 - 10%

Amérique du Sud

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 14 - 51%
Les valeurs véhiculées par la solidarité g - 33%
Le fait de s'engager 7 - 25%
Le soutien a certaines populations 6 - 22%
L'action concréte pour une cause juste 6-22%
L'esprit de cnn_pémtiun et de travail en collectif 6-22%
Le fonctionnement de la solidarité internationale 2 - 7%
Autres 1-3%

Ameérique du Nord et Caraibes

Le soutien & certaines populations

Les valeurs véhiculées par la solidarite
Lt T e o e T B e L e W R P e

L'esprit de cooperation et de travail en collectif

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture

L'action concréte pour une cause juste

Le fait de s'engager
Le fonctionnement de la solidarité internationale

Autres

8 - 44%
6 - 33%
6-33%
5 - 27%

4 - 22%

3 - 16%
2-11%

1-5%
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Ta vision de la solidarité internationale

e ——
| Question ouverte |
.

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

L'action concréte pour une cause juste

Le soutien a certaines populations

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture
Les valeurs véhiculées par la solidarité

Le fait de s'engager

l_.'esprit de cnuphé_ratlnn et de travail en collectif
Le fonctionnement de la solidarité internationale

Autres

19 - 50%
12 - 31%
12 -31%
9 - 23%
7 - 18%
5 - 13%
5 - 13%

3-7%

DROM COM

Le soutien a certaines populations

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture
L'action concréte pour une cause juste

!.e fait de s'engager

Les valeurs véhiculées par la solidarité

L'esprit de q)op_gr_ation et de travail en collectif
Le fonctionnement de la solidarité internationale

Autres

20 - 42%
15 - 31%
12 - 25%
11 - 23%

10 - 21%

6-12%
3-6%

9 -19%
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Ta vision de la solidarité internationale

e ——
| Question ouverte |
|

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?

Comparaison zones géographiques

France métropolitaine

L'esprit de partage, d"échange et d'ouverture

Le soutien & certaines populations

L'action concréte pour une cause juste

Les valeurs véhiculées par la solidarité

L'esprit de coopération et de travail en collectif

Le fait de 'engager
Le fonctionnement de la solidarité internationale

Autres

TTRANGERES

339 - 24%

338 - 24%

- 14%

205 - 14%

124 - 9%

120 - 8%

67 - 5%

35 - 2%

Pays éligibles a I'aide au développement

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 240 - 37%
e T ey

L'action concréte pour une cause juste 223 - 35%
Les valeurs véhiculées par la solidarité 213 -33%
Le soutien & certaines populations _ 162 - 25%
Le fait de s'engager 150 - 23%
I_.'t_str‘!t_f:le mupératmnet de travail en collectif 100 - 15%
Le fonctionnement de |a solidarité internationale 36 = 5%
Autres 45 - 7%

bluenove
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Ta vision de la solidarité internationale | Question ouverte |

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison situation

Je travaille

Le soutien a certaines populations 207 - 41% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 232 - 43%

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 193 - 38% Le soutlen & certalnes populations 171 - 329,

L'action concréte pour une cause juste 162 - 329 Les valeurs véhiculées par la solidarité 169 - 311%

Le.-; va_ll_m_lr_s_ wéhn:ulée& par la ﬁludarrbé _ 145 - 29% L'ﬁ_ctlunlcupcrétejph_ouri.lhne ﬂuﬁejusl:g 161 - 30%

Le fait de s'engager g0 - 18% Le fait de s'engager 114 - 21%

L'esprit de coopération et de trah'n.ll en collectif BO - 16% Lutpnt de m?éra\mg! d: tr_a_vull en culln:hf 103 - 19%

Le fonctionnement de la solidarité internationale 38 - 7% I..tﬁnm:tlonnem!nr de la solidarité internatianale 53 - 9%

Autres 35 - 7% Autres 39 - 7%
ssisTiRT
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Ta vision de la solidarité internationale

e ——
| Question ouverte |
|

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison genre

ER
MEMISTIRE
o VTURDSL

T Di ATFURES
TTRANGERES

Femme

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverturs

Le soutien & certaines populations
L

Les valeurs véhiculées par la solidarité

L'action mm_:rét_e_paur une cause juste
Le fait de s'engager

L'esprit de coopération et de travail en collectif
A A G ! R L T L AT T T

Le ferctionnement de la salidarité internationale

Autres

325 - 42%

299 - 39%

221 = 29%

217 - 28%

163 - 21%

130 - 17%

61 - 8%

54 - 7%

Homme

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture

212 -

L'action concréte pour unge cause juste
=

210 -

Le soutien & certaines populations

Les valeurs véhiculdes par la solidarité

Le fait de s'engager

Lesprit de coopération et de travail en collectif
Le fanctionnement de la solidarité intemationale

Autres

188 -

184 -

127 -

95 -

365

36%

32%

21%

1654

45 - 7%

a0 - 6%

bluenove
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| Question ouverte |

Ta vision de la solidarité internationale . [Questionouverte :

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 428 - 41% Le soutien & certaines populations 195 - 42%
Le soutien & certaines populations 349 - 34% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 161 - 34%
E———— - —
L'action concréte pour une cause juste 343 - 33% L'action concréte pour une cause juste 137 - 29%
Les valeurs véhiculées Ep_r_!g_s!?llgplﬂ;:é_ 315 - 30% Les valeurs véhiculées par la solidarité 126 - 27%
Le fait de s'engager 208 - 20% Le fait de s'engager 98- 21%
Lﬂprlﬂ *mpﬁmm{' |_:.|'_ d= Fau_-_ai_il_e_‘fr_ coflectil 194 - 18% l__'e_s_pfl_l_n_d!_mgp_c'_-!'ntlun et de travall en collectil 65 - 148,
Le fonctionnement de la solidarité internationale g7 - B% Le fanctisnnement de |a saligaritd internationale 37 - T
Aytres 70 - 6% Autres 39 - B

BEMISTIRE
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| Question ouverte |

Ta vision de la solidarité internationale . [Questionouverte :

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison niveau de diplome

Second cycle d’enseignement Enseignements supérieurs de cycle court Bachelor universitaire ou équivalent

Le soutien & certaines populations 76 - 43% Le soutien a certaines populations 54 - 40% L'esprit de partage, d'echange et d'ouverture 149 - 37%
L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 74 - 42% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 47 - 35% Les valeurs véhiculées par la solidarite 135 - 33%
Les valeurs veéhiculées par la solidarité 42 - 249 L'action concréte pour une cause juste 43 - 32% Le soutien & certaines populations 131 - 32%
L'action concréte pour une cause juste 41 - 23% Les valeurs véhiculées par la solidarité 33 - 25% L'action concréte pour une cause juste _ 128 - 32%
L'esprit de coopération et de travail en collectif 29 - 169% Le fait de s'engager 23 - 17% Le fait de s'engager B4 - 21%
Le Fait de s'en%a_ger 28 - 16% L'esg_ﬁr de uuﬂ_q_-ératlun et de travail en collectif 12 - 9% Lesprit de coopération et de travail en collectif 63 - 15%
Le fanctionnement de la solidarité internationale 8 - 49 Le fonctionnement de la solidarité internationale 7 - 59 Le fonctionnement de la solidarité internationale 28 - 7%
Autres 16 - 9%, Autres 12 - 99 Autres 35 - 8%
TR
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e ——
| Question ouverte |

Ta vision de la solidarité internationale . [Questionouverte :

Quels sont les 3 mots qui te viennent a l'esprit quand tu penses a la solidarité internationale ?
Comparaison niveau de diplome

Master universitaire ou équivalent Doctorat ou équivalent

L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 259 - 43% L'action concréte pour une cause juste 16 - 48%
. ——— . — R ™.

Le soutien a certaines populations 210 - 35% L'esprit de partage, d'échange et d'ouverture 13 - 39%
L'action concréte pour une cause juste 194 - 32% Les valeurs véhiculées par la solidarité 11 - 33%
Les valeurs véhiculées par la solidarité 181 - 30% Le soutien & certaines populations g - 27%
Le fait de s'engager 141 - 23% Le fonctionnement de la solidarité internationale 5-15%
L'esprit de coopération et de travall en collectif 127 - 21% Le fait de s'engager 4 - 125
i_.e l'qnn_t&n_nncmmt de la solidarité internationale 61 - 10% L"E:SEHT de coopération et de travall en collectif 3 - 9%
Autres 26 - 495 Autres 4 - 12%
PISTIRE
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Ta vision des objectifs du développement durable

Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations
Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?

Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale

Consommer et produire de maniére responsable
Permettre |"accés a une éducation de qualité pour toutes &t tous
Eradiguer la pauvreté
Favoriser 'accés a la justice, la reduction de la violence, |"état civil
Promouvoir des emplols décents
Batir une infrastructure résiliente et promouvair une industrialisation inn...
Parvenir & |'égalité entre les sexes
Réduire les inégalités
Préserver et restaurar les écosystémes terrestres et velller a une exploita,
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé
Garantir I'accés a chacun et chacune a I'eau salubre et a l'assainissement
Protéger la faune et |a flore aquatigue
Recourir aux energies renouvelables
Lutter contre la faim
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Ta vision des objectifs du développement durable Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations
Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?

Comparaison zones géographiques

Consommer et produire de maniére responsable
Permettre |'accés d une éducation de gualité pour toutes et tous
Eradiquer la pauvreté
Favoriser I'accés 4 |a justice, la réduction de la violence, |'état civil
Promouvoir des emplois décents
Batir une infrastructure résiliente et promouvolr une industrialisation inn.
Parvenir @ I'égalité entre |es sexes
Réduire les Inégalités
Priserver o1 restaurer les dcosystémes terrestres et veiller 2 une exploita..
Rendre les villes et communautes durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé
Garantir I"accés & chacun et chacune a l'eau salubre et a I'assainissement
Protéger la-faune et la flore aguatique
Recourir aux énergles renouvelables
Lutter contre la faim
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique

Afrique de |'ouest
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Ta vision des objectifs du développement durable Questiontermee

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Afrique du Nord et Moyen Orient

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de gualité pour toutes et tous

Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'accés a la justice, la reduction de la violence, I'état civil
Promuouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une industrialisation inn..
Parvenir a I'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Présarver et restaurer les écosystémes terrestres ot veiller 3 une exploita. ..
Rendre les villes et communautés durables et résilientes

Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'accés a chacun et chacune a 'eau salubre et a l'assainissement
Protéger la faune et la flore aguatique

Recourir aux énergles renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Ta vision des objectifs du développement durable Questiontermee

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre |'accés a une éducation de qualité pour toutes et...

Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'acceés a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents T
Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust... GGG
Parvenir a I'égalité entre les sexes
Réduire les inégalités
Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a... GG
Rendre les villes et communautés durables et résilientes | S
Permettre a tous de vivre en bonne santé I
Garantir l'accés a chacun et chacune a l'eau salubre et a I'a... N
Protéger la faune et la flore aguatique I
Recourir aux énergies renouvelables I
.. e
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs NG
= |

Lutter contre le changement climatique
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Ta vision des objectifs du développement durable Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Sud

Consommer et produlre de maniére responsable

Permettre "accés a une education de qualité pour toutes et tous
Eradiquer la pauvreté
Favoriser I'accés a la justice, la réduction de la violence, |"état civil
Promouvoir des emplals décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une industrialisation inn
Parvenir & I'égalité entre les sexes
Réduire les inégalités
Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller & une exploita...
Rendre les villes et communautés durables et résillentes
Permettre a tous de vivre en bonne sante
Garantir l'accés a chacun et chacune & |'eau salubre et & 'assainissement
Protéger la faune et [a flore aquatigue
Recourir aux énergies renouvelables
Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Nord et Caraibes

Consommer et produire de maniére responsabie

Permettre I'acceés a une éducation de qualité pour toutes et tous

Eradiguer la pauvreté

Favoriser 'accés a la justice, la réduction de la viclence, ["état civil
Promouvair des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvair une industrialisation inn..
Parvenir & I'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a une exploita..
Rendre les villes et communautés durables et résilientes

Parmettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'accés a chacun et chacune a 'eau salubre et a I'assainissement
Protéger la faune et la flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique

o
[
[
P
o
(71}
=]
i
o
un
o
o
o]

B e bluenove

- opening organizations:



Ta vision des objectifs du développement durable Question fermee

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvrete I
Favoriser I'acceés a la justice, la réduction de la violence, I'é... I
Promouvoir des emplois décents I
Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust... HINEG
Parvenir & I'égalité entre les sexes .
Réduire les inegalites | E—S
Préserver et restaurer les écosystemes terrestres et veiller a... IIIINEEEGEGEGEGEEG———
Rendre les villes et communautés durables et résilientes I
Permettre a tous de vivre en bonne santé |
Carantir l'accés a chacun et chacune a l'eau salubre et a l'a... T
Protéger la faune et la flore aquatique N
Recourir aux énergies renouvelables NG
Lutter contre la faim |HE—SS
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs I
pee—=—————————————————— |

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre |'accés a une éducation de qualité pour toutes et...

Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'accés a la justice, la réduction de la violence, I'é...

R

Promouvoir des emplois décents IIIIIEEGNGEN

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust... G
I=———————

Parvenir a I'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités
Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes

_—x
o - — = ]
Permettre a tous de vivre en bonne santé
Garantir I'accés a chacun et chacune a l'eau salubre et 4 I'a... NG
Protéger la faune et [a flore aquatique N
Recourir aux énergies renouvelables I
S e e
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs NI
f——i————————————————————————

Lutter contre le changement climatique

e bluenove

opening organizations:



Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable
Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

France métropolitaine

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre |'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvreté

Favoriser |'acces a la justice, la réduction de la violence, |'a...
Promouvoir des emplois décents

Bitir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a |"égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystemes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne sante

Garantir I"accés a chacun et chacune & I'eau salubre et a l'a...
Protéger la faune et la flore agquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre |a faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatigue
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Ta vision des objectifs du développement durable Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison zones géographiques

Pays éligibles a I’'aide au développement

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'accés a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a |'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'accés a chacun et chacune a I'eau salubre et a I'a...
Protéger la faune et |a flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison situation

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre |'acceés i une éducation de gualité pour toutes et...

Eradiguer la pauvreté

Favoriser |'acces a la justice, la réduction de la violence, I'e..
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a "égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...

Rendre les villes et communautés durables et résilientes

[
. |
.|
—_—
———————————————————————————— )
|
Permettre & tous de vivre en bonne santé |GGG
Garantir I'accés a chacun et chacune a I'eau salubre et 4 I'a... T
Protéger la faune et la flore agquatique NN
Recourir aux énergies renouvelables I
Lutter contre la faim I
Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs NG
.|

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations
Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?

Comparaison situation

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvreté

Favoriser 'acces a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a I'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'acces a chacun et chacune a l'eau salubre et a l'a...
Protéger la faune et la flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique

Je travaille

o
w
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Ta vision des objectifs du développement durable Question fermée

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison genre

Femme

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre |'accés a une éducation de qualité pour toutes et...

Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'accés a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents
Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...

Parvenir a I’égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'acces a chacun et chacune a I'eau salubre et a l'a...
Protéger la faune et la flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison genre

Homme

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de qualité pour toutes et...

Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'acces a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a I'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir 'accés a chacun et chacune a l'eau salubre et a I'a...
Protéger la faune et |la flore aguatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable
Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre I'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvreté

Favoriser |'accés a la justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a |'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'accés a chacun et chacune a I'eau salubre et a I'a...
Protéger la faune et la flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Question fermée

Ta vision des objectifs du développement durable

Nous avons listé ci-dessous les 17 Objectifs de développement durable définis par les Nations

Unies. Parmi ces ODD, lesquels te semblent prioritaires ?
Comparaison engagement

Consommer et produire de maniére responsable

Permettre l'accés a une éducation de qualité pour toutes et...
Eradiquer la pauvreté

Favoriser I'accés a ia justice, la réduction de la violence, I'é...
Promouvoir des emplois décents

Batir une infrastructure résiliente et promouvoir une indust...
Parvenir a |'égalité entre les sexes

Réduire les inégalités

Préserver et restaurer les écosystémes terrestres et veiller a...
Rendre les villes et communautés durables et résilientes
Permettre a tous de vivre en bonne santé

Garantir I'accés a chacun et chacune a I'eau salubre et a I'a...
Protéger la faune et la flore aquatique

Recourir aux énergies renouvelables

Lutter contre la faim

Encourager les partenariats pour la réalisation des objectifs

Lutter contre le changement climatique
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Les jeunes et I'engagement

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d’'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s’informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique occidentale

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...}

Au travers d'une participation sur des espaces numerigues ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile®

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

Question fermée

Afrique du Nord et Moyen Orient

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numérigues ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation

En participant a des instances (locales, nationales, internati...

En participant a des actes de désobéissance civile*
Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

En changeant ses habitudes de vie et de consommation
Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques .
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat
Autre
En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Les jeunes et I'engagement

Question fermée

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d’une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité
internationale ?

Comparaison zones géographiques

Amérique du Nord

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur |les réseaux sociaux no..,
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant

30 40 50

o
—
o
~no
o

fizaaa bluenove

opening organizations:



Les jeunes et I'engagement

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

EN
BEMISTIRE

Of UTURDST

T Di ATFURES
TTRANGERES

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numérigues ..,
En participant i des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat etfou du volontariat

Autre

En faisant des dons & une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati, .,
En participant 3 des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Les jeunes et I'engagement

Question fermée

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison zones géographiques

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...}

Au travers d'une participation sur des espaces numérigues ,..
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du benévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant 4 des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et [ ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité
internationale ?

Comparaison zones géographiques

France métropolitaine

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays gui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no..,
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons & une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement

Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité
internationale ?

Comparaison zones géographiques

Pays éligibles a I’'aide au développement

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin

En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...

En faisant du bénévolat et/ou du volontariat | HEEEEEEE— S

Autre

En faisant des dons & une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant & des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison situation

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison situation

Je travaille

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat etfou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s’informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison genre

Femme

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati,..
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison genre

Homme

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numeériques ...
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati...
En participant a des actes de désobéissance civile*

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s’informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

En changeant ses habitudes de vie et de consommation ||| IIIEGTGNGNGNGEGEGEGEGEEEEEEEEEEE
Par le militantisme (associatif, politique, syndical...) _
Au travers d'une participation sur des espaces numériques ... |GGG
En participant a des projets dans les pays qui en ont besoin || NEGTGGNGNGNGEGEGEGEEEEEEEEE
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no... |GGG
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat |
Autre IR
En faisant des dons & une association ou autre organisation || KGN
En participant a des instances (locales, nationales, internati... _
En participant & des actes de désobéissance civiie* || EGTGNNNNEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEE
Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail | NG
S |

En s'informant
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Question fermée

Les jeunes et I'engagement
Selon toi, de quelle maniére les jeunes peuvent-ils s'engager sur les sujets de solidarité

internationale ?
Comparaison engagement

En changeant ses habitudes de vie et de consommation

Par le militantisme (associatif, politique, syndical...)

Au travers d'une participation sur des espaces numériques ..
En participant & des projets dans les pays qui en ont besoin
En partageant des informations (sur les réseaux sociaux no...
En faisant du bénévolat et/ou du volontariat

Autre

En faisant des dons a une association ou autre organisation
En participant a des instances (locales, nationales, internati..
En participant a des actes de désobéissance civile®

Dans le cadre du parcours universitaire et / ou du travail

En s'informant
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Les jeunes et I'engagement
A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison zones géographiques

BEMISTIRE

Afrique australe, centrale et orientale

Le mangue d’informations et de connaissances

La mise & I'écart des jeunes au sein des instances et organisations
politigues

Le mangue de valonté et lindividualisme

Le manque de ressources temporelles, financiéres et humaines

Le découragement et le sentiment d'inutilité face aux modéles actuels

Des barriéres d'accessbilités au milieu de la solidanite
La défiance vis-i-wis de la politigue ot dos institutions
La processus 4" auto-consune ot ie mangue de confiance

Autres

B VTURCHY
N7 DS ATV,
FTRANGHELS

34 - 33%
29 - 2B%
25 - 4%
20 - 19%
18 - 1 7%
16 - 15%
15 - 14%
13 - 12%
14 = 13%

Afrique de |'ouest

53 -1

37 -

Le mangue d'informations et de connalssances 109
Le mangue de valontd et lindividualisme G2
Le mangue de ressources temporelles, financiéres et humaines

La mise & I'écart des jeunes du sein des instances et organisations 47
Pt

Des barriéres d'accessibilités au mileu de la solidarité LE]
l_.l difiarce vis-dvis de la pulltllqw at g inslitutions 40
Le ProCESEUS Elp.rtu-n:mur\: l.-t e mangue de conflance

Le décourngamant ot ia sentiment dirbEtl fon aus modkies actuss 28

Le manque d'impoct et de valorisation des sctions da volontanst

Autiig

24 =

159%:

r——

| Question ouverte |
|

Afrique du Nord et Moyen Orient

Le manque de ressources termporelles, financiéres et humaines

Le manque d'informations et de connaissances

La mise & |'écart dés jeunes au seln des instances et arganisations
politiques

La défiance vis-d-vis de la politigue et des institutions

Le manque de volonté et Nindividualisme

Des barriéres d'accessibilités au miliey de la sobidaricg
Le processus d'sutc-cansure o le mangue de confiance
Le découragement ot le sentiment o inutilité face auy modites actunls

Autres

15 = 27%
14 = 25%
13 - 238
11 - 20%

3= 16%
T=12%
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| Question ouverte |

Les jeunes et 'engagement  [westononere J
A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Sud Ameérique du Nord et Caraibes

Le mangue de ressources temporelles, financiéres et humaines 10 - 40%

Le mangue dinformations et de connalssances 20 - 3% Le mangue d'infarmations et de connaissances G- 37%
]
i ; : ; T Le mangue d'informations et de connaissances 7 =28% = - g
Des barricres d'accessibilités au milieu de la solidarite LN Le découragement et le sentiment dinutilité face aux modéles actuels  6- 37%
Le manque de ressources temporelles, financiéres et humaines 17 - 20% Le manque de volontd et lindividualisme 7 - 28%
La mise & I'Bcart des jeunes au sein des instances et organisations 3-18%
La mise & I'dcart des jeunes au sein des instances et organisations 15- 18% Le découragement et le sentiment d'inutilité face aux modéles 6 - 24% politiques
politiques gctuals
FESSOL i i oL
Le mangue de volonté et lindividualisme 13 - 16% La défiance vis-a-vis de la politiqgue et des institutions 4 - 16% !‘E mangue de =3 tempnrellgs, financiéres et humaines 3:-16%
Des barriéres d'accessibilités au milleu de la solidarité 3-18%
La défanct vis-4-vis de 1a politique et ded institutions 12 - 14% La mige & Méeart des jeunes su sein des instances &t arganisations politiques 2. - B%
Le découragement of le sentiment dinutiing face avs modides actwels 11 - 13%% Le A alte-can L be de eondi 3 _ G
Py S——— . b il s proceidus dau Sure & mangue de SDE 2 - 3% Lé ustl"autg- .I'BEI:|E manque di conBanoe 2 [ 12‘5!.:.
LA POCRABIA B SURE;Eir RN C| e ke CLITLINLE 6- 7% Dies barriires daccessibilitds au mille de la solidaritg 7 - BY% ' .
Autres 74 - 29% utres 3-18%
29% putres 5 - 20%
MEMISTIRE
B S
Hasiains bluenove
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Les jeunes et I'engagement
A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison zones géographiques

ER
MEMISTIRE
o VTURDSL

T Di ATFURES
TTRANGERES

Le mangue de volonté et individualisme 13
Le mangue d'informations et de connaissances 9-
Le mangue de ressources temparelles, fingncidres et humaines F

Le découragement et l¢ sentiment dinutilité face sux modéles actuels 7 -

La mise & I'écart des jeunes au sein des instances et organisations 5=
poliiques
La dhfiance vis-4-vis de |5 politigue ot dés institutions 4 -

e barridres o accessiBités au miliey de i salidaritd
Le processus d'auto-censure et b manque de conflance

Autres

un

- 410G

29%

Z2%

2%

L6%

1 2%,

= 3%

- 16%

DROM COM

Le mangue I:I'Inl'nma'r:uns et d: connaissances

e ——
| Question ouverte |
|

Le mangue de ressources temparelles, financiéres et humaines

Le processus d'auto-censure et le mangue de confiance

!..E' mangue de volonté et I'individualisme

La défiance vis-a-vis de |a politique et des institutions

La mise & I'dcart des jounes au soin des instances ot arganisations politiques
- = 1

Le découragement ot le sentiment dinutilité face avx modéles actusls

Des bamiéres daccesshilités au miles de la solidarité

Autres

15 - 379
10 - 5%
o-22%
B - 20%
7= 17%
6 - 15%
5= 12%
5-11%
B - 20%

bluenove
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Les jeunes et I'engagement | Question owverte |

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison zones géographiques

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

Le mangue d'informations et de connalssances 240 - 43% Le mangque d'informations et de connaissances 186 - I6%
Le mangue de ressources temporelles, financiéres et humaines 181 - 32% Le manque de volonté et Mindividualisme 117 - 23%
Le découragement et le sentiment diinutilité face aux modéles actuels 116 - 21% Le mangue de ressources temparelles, financidnes et humaines 115 - 42%
La mise & 'écart des jeunes au sein des instances et organisations 104 - 18% La mise & I'dcart des jeunes au sein des instances et organisations 105 - 20%
politiques poliques
Le manque de volonté et l'individualisme 102 - 18% Des barriéres d'accessibilités au milieu de la solidarité 868 - 17%
el e DR s 0 insitions 161 - 16% S s 0 PORRNL T Dok etiutions AN
Des barridres d'actessibilieds au milleu de la salitaritd 63 - 11% Le dicouragemant at I sentiment d'inutilité face auwe modiles actusis 72+ 14%
Le processus d'aubo-cendure et le manque de confiance GH = 10% Le processus dauta-censure et le mangue de confiance 63 - 17%
Autres 44 = B% Le mangue d'impact et de valoraation des actions de valortariat 1 = 0%
Autres 78 = 15%
R bluenove

opening organizations:



Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?

Comparaison situation

Le mangue d'informaticns et de connaissances 151 -
Le mangue de ressources temporelies, financiéres et humaines 103 -
Le mangue de volonté et I'individualisme 77
Le découragement et le sentiment d'inutilité face aux modéles actuels 73
La mise & I'écart des jeunes au sein des instances et organisations 658
politigues

e N B 08 ot 59
LRSSV RcEICh I cils pafiiaust s dew Instnuons 52
Le processus d'auto-censure et le manque de confiance 44
Autres &2

BEMISTIRE
OF UTURDSL

T Di ATFURES
TTRANGERES

37%

25%

- 18%

- 17%

- 16%

Je travaille

Le manque d'infermations et de connalssances

188 - 40%

Le mangue de ressources tempaoredles, financiéres et humaines

La mise a I'écart des jeunes au sein des instances et organisations
politiques

140 - 30%

119 - 25%

Le découragement et i sentiment d'inutilité face aux modéles actuels 95 - 200

oA TP SR e WA

La défiance vis-a-vis de la politique et des Institutions

i s e

Le mangue de wolandé et '

o T e T L S T

Dt barridres @aptessibilités su milleu de |8 solidarité
Le processus d'auto-censure et le mangue o confiance

Autres

92 - 19%

90 - 19%:

63 - 13%

51 - 10%

42 - 9%

e ——
| Question ouverte |
|

bluenove
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TTRANGERES

Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison genre

Femme

Le mangque d'informations et de connaissances 273 -

Le mangque de ressources temporelles, financiéres et humaines 207 -

La mise & ['écart des jeunes au sein des instances et organisations 128 -
palitiques

Le manque de volonté et lindividualisme 127 -

o T

Le décoursgement et le sentiment d'inutilité face aux modéles actuels 117 -

Lo défiance vis-&-vis de la poliique ot des mstitutions 107 -
v s e

Des barridres d'accessibilitds au milieu de s solidanitd B3 -
Le processus d'auto-censune et e mangue de confiance T4 =
AUtres 73

41%

31%

19

19%

17 %

£6%

12%

11%

11%

Homme

Le mangue d'informations et de connaissances 182 -
Le mangue de volonté et 'individualisme 113 -
Le mangue de ressources temparelies, financidres et humaines 107 -
La mise & |'dcart des jeunes au sein des instances et organisations
politiques

La déflance vis-a-vis de la politigue et des institutions 82z -
Des harribres 0" acoessibiinds au milisu de ka soldarsin 81
B ek L et e B

Le dir_nt.ln;.g:rnmtet le sentiment dinutlie face aux modéles actuels

Le processus @ auto-cerdure e je mangue de corfiance o

La reangue d'impact of de valorisation des actions ¢ wolontariat

Autres

98 -

79 -

65

3B

24%

22%

20%

17%

- 17%

L6%

- %%

13%

e ——
| Question ouverte |
|
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Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu’est ce qui freine les jeunes a s’engager aujourd’hui ?
Comparaison engagement

BEMISTIRE
OF UTURDSL

N7 DS ATV,
FTRANGHELS

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

Le mangue dinformations et de connalssances

Le mangue de ressources temporelles, financiéres et humaines

Le mangue de volonté et INindividualisme

La mise a I'écart des jeunes au sein des instances et organisations
politiques

Le découragement et le sentiment d'inutilité Face aux modéles actuels
La défants vig-b-vis de & politigue &t des institutions

AR AT T U AT A L T B LT

Des barribres d'accessibilités sy milleu de la solidarie

Le proceéssus d'avbo-censure ef g mangue de conliance

Le mangue d'Iimpact &f de valarisation ces acons de volantarial

Aures

369 - 4]1%
261 - 29%
191 - 21%
184 - 20%
169 - 19%
149 - 16%
118 - 139,
99 - 11%
1 -0%

B5 - 9%

Non engag

Le mangue d'informations et de connalssances

125 -

Le mangue de volonté et l'individualisme

Le mangue de ressources temporelles, financiéres et humaines

La mise & I'dcart des jeunes au sein des instances et organisations
politiques

La défiance vis-a-vis de la politique et des institutions

Des barridres o accessi bids au miliew de b solidaré

A e T i D A et

Le processus d'aute-consurg gf ln mangue de conflancs

Le découragement ot le sertiment dinutilité face aux modiles actsels

Autres

78 -

76 -

B3 -

B2 -

35%

21%

21%

L%

L%

~ 14%

E2%

- 16%

e ——
| Question ouverte |
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Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale Afrique de l'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

44
o 72%

7
64

30%

ening organizations:

e bluenove



Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

-

%

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

6
40
64

o 24%

i
s
"on

I'_l'll-:ll'-fﬂl- ] y 10 w0 26 0 to)pluepoye

ening organizations:
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Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?
Comparaison situation

Je travaille

Non Non

QOui

et bluenove

ening organizations:



Question fermée

Es-tu ou t'es-tu déja engagé ou engagée sur la thématique de la solidarité internationale ?
Comparaison genre

Femme Homme

Non

Oui Oui

0 10 20 30 40 50 60 70

o

10 20 30 40 50 60

fizaaa bluenove
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Question ouverte

Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale

Afrique de l'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

D e cadre de mes dtudes Diares b cadre o Mt dludes Dani le cadne de mees kiudes

D e caddre de ma vie professionnelle Cams le cadre de ma vie professionaeiie Dans e cadee d2 ma vie peolesyiomaells

Far una pirbogdlion & iy wilantr Jotalei, natlionds i
5 definmian, e
hipens de fon

Paf urse partichaateon & das insrances Mocales, natlunales,

fetales, miltanaled
[

cORCArtalion pous la diF
walivi ot Févaluarion wr les poditiques publiques de ton

wiiivt ek Mévahaation sar les pofitiques publioees de ton sib £ Févabaation iue |ed poliha

PEYE

Dk & cadie de mon inseEdemant audpis d'umn sLoeur Dass |6 cadis da meah |MvEdinaEment surpii &'un acisur D bp cadre &8 Mo
R N MATA T M0 Y et _ VA A YL PN, O sl el o _ CR kL ML

Y

wyndlicay. ..l wral )

wyndicat

Par bed Sriond du Guodidien Pas bif @O du quogidisn Par e n atinn Su Greadidinn

[
-
a
&
o
m
=
I
=

Values Values Valwes
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison zones géographiques

Dany b cadre de mes études
Dans le cadre de ma vie profesdionnalle
Par une participation 4 des natances |
Dans lg cadire de man investissement

Par les actions du quatidien

Astre

o=

10 20 0 a0 50 B0

EN
BEMISTIRE

Of UTURDST

T Di ATFURES
TTRANGERES

Dans ke cadne die mon eregitissemant awpds

Amérique du Sud

Dang le cadre e mes dudes

Dans b cadre de ma ve professionnells

Par une panicpatcn & ded instancey (ot
nnalest de o

W il & FEa

natio

tion pour
i ey
pebtigues publiques de 1on pays

scteur de ma sooHeE civile (ass

pasti politicwe. wynidicat,..)

Par Iy actions do quotier

Acire

40 4]

Values

Question ouverte

Amérique du

Dans le cadre de mees sfudes

nanonales, internationales) de concemation pouT
| défimithon, & suivi et Mevaluatian sur &L
politigques publiques & Ton pays

Chand le cadre de mon imvestlissement aurpds d'un
actour de ma seciétd civile (association, ONG,
parti [_ll,'.||‘.l|_1|,l|'_ l:','l'::u:.ﬂ o

MR 14 ol Che prid, ¥ie e ol _
Par un# participation a4 ded insfances {locales
Par bes actions du guotidien _
Aufre

g 5 10 15 20 25 30 35 a0 45 50

Values
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Question ouverte

Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison zones géographiques

DROM COM

Europe

Dans le cadre de mes études Dans le cadre de mes études

Dans le cadre de ma vie professionnelle

Dans le cadre de ma vie professionnelie

Par une participation & des instances ( Par une participation a des instances (

Dans le cadre de mon investissement .. Dans le cadre de mon investissement

Par les actions du quotidien

Par les actions du quotidien

Autre Autre

-
<

20 40 60

<

20 40 60
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Question ouverte

Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison zones géographiques

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

Dans le cadre de mes etudes Dans le cadre de mes études

Dans le cadre de ma vie professionnelle Dans le cadre de ma vie professionnelle

Par une participation a des instances (...

Par une participation a des instances {...

Dans le cadre de mon investissement ... Dans le cadre de mon investissement _..

Par les actions du quotidien

Par les actions du quotidien

Autre Autre

o
et
(]

20 30 40 50 60 70

o

20 40 60

ER
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison situation

J'étudie

Dans le cadre de mes études

Dans le cadre de ma vie professionnelle
Par une participation a des instances (
Dans le cadre de mon investissement

Par les actions du guotidien

Autre

(=]
r—
o

20 30 40 50 60

EN
BEMISTIRE

Of UTURDST

T Di ATFURES
TTRANGERES

Je travaille

Dans le cadre de mes études

Dans le cadre de ma vie professionnelle

Par une participation & des instances (...

Dans le cadre de mon investissement
aurpes d'un acteur de ma société civile
(association, ONG, parti politique,
syndicat...)

Par les actions du quotidien

Autre

o

Question ouverte

bluenove
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si oui, dans quel cadre ?
Comparaison niveau de diplome

Femme

Dans l¢ cadre de mes études
Dans le cadre de ma vie professionnelie
Par une participation a des instances (...
Dans le cadre de mon investissement ..
Par les actions du quotidien

Autre

o
—
Q

20 30 40

EN
BEMISTIRE

Of UTURDST

T Di ATFURES
TTRANGERES

&0

70

Dans le cadre de mes études

Dans le cadre de ma vie professionnelle

Par une participation a des Instances (..

Dans le cadre de mon investissement

Par les actions du quotidien

Autre

o

Homme

20

40

60

Question ouverte
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Les jeunes et I'engagement

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

Afrique australe, centrale et orientale

Des compétences professionnelles concrétes 21 - 31%

Une ouverture culturelle et intellectuelle 19 - 28%
- - - .- - -]
Un sentiment d'accomplissement 19 - 28%
. _______________________________________________|]
Un enrichissement personnel fort 10 - 15%

Une clé de compréhension de |a solidarité internationale - 13%

Line évolution personnelle et humaine

Autres & - 9%

Afrique de |'ouest

Des compétences professionnelles concrétes

Une ouverture culturelle et intellectuelle
e o~ | % e S . B2 . . w3 0

Un sentiment d'accomplissement

Un enrichissement personnel fort

Une évolution personnelle et humaine

Une clé de comprithension de la solldarité internationale

Autres

69 - 40%
43 - 25%
43 - 25%
40 - 23%
40 - 23%
29 - 16%

8- 4%

e ——
| Question ouverte |
|

Afrique du Nord et Moyen Orient

Des compétences professionnelles concrétes 17 - 39%
Une ouvertura culturelle et intellectuelle 14 - 32%
10 - 23%

Une évolution personnelle et humaine
fE—____,_,_,,,,,,,,,———————

Une clé de compréhension de la solidarité internationale 9 - 20%

Un enrichissement personnel fort 5-11%

un _ser_rtln'!ent d'accomplissement 5-11%

Autres 3 - B0
bluenove

opening organizations:



r———————

: : |
Les jeunes et I'engagement | Question ovverte

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Sud Amérique du Nord et Caraibes

Des compétences professionnelles 26 - 41%

o 3 Une ouverture culturelle et intellectuelle 9 - 52% Une ouverture culturelle et intellectuelle 4 - 50%
I

Une émlut]ﬂrl pEI"EDnnE”E at humaine 15 - 23% Des mmpétences pmfeﬁsiﬂnne“es cﬂncpétes 6 - 35% Une clé de mmpréhenﬁiﬂﬂ de la Eﬂlidar[té internationale 3 - 37%
| A i i

]

Une ouverture culturelle et intellectuelle 9 - 14% Une évolution personnelle et humaine 3 - 17% e " rvao e

Un sentiment d'accomplissement 1-12%

Une clé de compréhension de la solidarité 6 - 94 Un enrichissement persannel fort 2-11% e T ST

internationale Bk 1-12%
Autres 0-0%

Autres 17 - 26%

ot LTuRDer

ool bluenove
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Les jeunes et I'engagement

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

Des compétences professionnelles concrétes 10 - 37%

Une clé de compréhension de la solidarité 9 - 33%
internationale

Une ouverture culturelle et intellectuelle 8- 33%
BB BB ——————————————————.

Une évolution personnelle et humaine 7 - 25%
Un sentiment d'accomplissement 5-18%
Un enrichissement personnel fort 3 -11%
Autres 2-=7%

DROM COM

Une ouverture culturelle et intellectuelle 7 -41%
Une évolution personnelle et humaine 7 -41%
Un enrichissement personnel fort 6-35%
pes compétences :_professinnnelles concréetes 5 - 29%
Un sentiment d'accomplissement 5-29%
L_lne clé de cnrnpréhensinn. de la solidarité internationale 3 -179%
Autres 0-0%

e ——
| Question ouverte |
|

bluenove
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Les jeunes et I'engagement

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

France métropolitaine

Une ouverture culturelle et intellectuelle 147 - 38%

Un sentiment d'accomplissement 144 - 37%

Un enrichissement personnel fort 112 - 259%

Une clé de compréhension de la solidarité 92 - 23%
internationale

Des compétences professionnelles concrétes Bl-21%
Une évolution personnelle et humaine 75 - 1984
Autres 10 - 2%

Pays éligibles a I'aide au développement

Des compétences professionnelles concrétes

r

Question ouverte |
|

Une ouverture culturelle et intellectuelle
s e T

Un sentiment d'accomplissement
[f==———————— e DEee—,———

Une évolution personnelle et humaine

Un enrichissement personnel fort

Une clé de compréhension de la solidarité internationale

Aul:re_a

138 - 38%
95 - 26%
86 - 23%
77 - 21%
65 - 17%
55 - 15%

34 - 9%

bluenove
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| Question ouverte |

Les jeunes et 'engagement  [westononere J

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison situation

Je travaille

Une ouverture culturelle et intellectuelle /7 -31% Une ouverture culturelle et intellectuelle 139 - 36%
Des compétences professionnelles concrétes 66 - 26% Un sentiment d'accomplissement 131 - 34%
_— — A —————}

Un sentiment d'accomplissement 66 - 26% Des compétences professionnelles concrétes 112 - 29%
Un enrichissement personnel fort 57 - 23% L,_u_;-_. _F_.-_nrichiss_gmgr_-ut__pgr_snnngl furt 90 - 23%
Une clé de compréhension de la solidarité 50 - 20% Une évolution personnelle et humaine 84 - 22%

internationale

Une clé de compréhension de la solidarité internationale 79 - 20%
Une évolution personnelle et humaine 42 - 17% '.
) Autres 18 - 4%
Autres 19 - 7%

£ S bluenove

opening organizations:



Les jeunes et I'engagement

Si oui, qu’est-ce que cela t'apporte ou t'a apporté personnellement ?
Comparaison genre

Femme

Une ouverture culturelle et intellectuelle 164 - 35%
Un sentiment d'accomplissement 157 - 34%
Des compétences professionnelles concrétes 131 - 28%
Un enrichissement personnel fort 118 - 25%
Une évolution personnelle et humaine 98 - 21%
Une clé de mr.r_agrénenslon de la solidarité internationale a5 - 20%
Autres 16 - 3%

Homme

Des compétences professionnelles concrétes 108 - 32%
Une guverture culturelle et intellectuelle 95 - 28%
Un sentiment d'accomplissement B3 - 24%
Une évolution personnelle et humaine &7 - 20%
Un enrichissement personnel fort b6 - 19%
Qi CE is iR Se R S I e (59-17%
J_!u.ul;l_'es 35-10%

e ——
| Question ouverte |
.
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Ton engagement personnel et tes attentes Question fermee

Si non, pour quelles raisons ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale Afrique de l'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

J& n'en al jJamals eu l'opporiunin: J#& n'en & jsmais ey 'opportunine lo n'en al jamais eu l'opportunite

_IE nal pas l#3 restources af moyens neceEssaires

Autre

Jo trouve Cainutile Je trouve ga Inutile Je trouve ¢a inutile

Je ne me sens pas égitime e e me Sens i [egiteme J& ne me sens pas légitime
|e nie sald pas 3 gen madredyer of & mangue

d'sloematians pour m'engager

e ne sals pay & gui m'adresier ot je mangue

e ne smis pas a qul m'adeesser a1 j& mangus ® :
dinfarmanons pour m'angagar

d'informations pour m'engager
Iz ne comprends pas Blen les enjeus ot e
lamclimnement

le ne comprends pas bien lgs enjeux of le

Je ne comprends pas bien les enjeux et le
fancrionnement

fonctionnement

Je mangue FinbérEt pour e Sujet Je mangue d'intérét pour ce sujet

Je mangue dinbérél pour ce sujet

J& manque di temps Je manque de temps

Je manaquie de temps

-t
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=
=
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=
=
=
=
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=
=]
e
=
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Walues Values

b B0

a
[
=
o
s
=

B e bluenove

- opening organizations:



Ton engagement personnel et tes attentes Question fermee

Si non, pour quelles raisons ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Sud

=
I

Amérique du N

o s . . fe n'en Al jamaiy gu l'oppartunite
Je n'en ai jamais eu l'opportunité " " .

Je n"en ai jamals eu l'opportunita
Je n'al pas les ressources et

moyens nécessaires FESSOURCEs &0 MOYENS RECRSLAIMES

J& °Cai pas bl ressourced Bl Myens necessaineg —
Autre
Autre
JE trouve ra Enutile
Je trouve ¢a Inutile
Je trouve ¢a [nutike
; | mve e en pas Fegitime -
jé ne me sens pas [égitime
i " 2 Je ne me sens pas legitime
e i e wusiee. T
'3 ry finformations pour mengager ,
PR AN el |
e o comprénds pad Blen les enjgux at b - dinformations pour m'engager
je ne comprends pas bien les fanctanmement
enjeux et le fonctionnement smprends pas bien les énjeux et le _
SR fonctionnermr
Je maniqee dinténit pour ok siijet P ionnEmEn
Je manque d'intérét pour ce sujet
Je manque d'interét pour ce Sujet _
te mangue ce evps [
Je mangue de temps -

A 10 70 30 &0 £ g Je mangue de temps

o
L
o
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o
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si non, pour quelles raisons ?
Comparaison zones géographiques

Je n'en ai jamais eu l'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre

le trouve ¢a inutile

Je ne me sens pas légitime

Je ne sais pas a qui m'adresser et...

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je manque d'intérét pour ce sujet

Je mangue de temps

o

10

20

40

Question fermée

DROM COM

Je n'en ai jamais eu |'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre

Je trouve ¢a inutile

Je ne me sens pas légitime

Je ne sais pas a qui m'adresser et...

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je manque d'intérét pour ce sujet

Je manque de temps

0 25 50 75
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si non, pour quelles raisons ?
Comparaison zones géographiques

France métropolitaine

Je n'en ai jamais eu l'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre
Je trouve ca inutile

Je ne me sens pas légitime

Je ne sais pas & qui madresser et... |

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je manque d'intérét pour ce sujet

Je manque de temps

Pays éligibles a I'aide au développement

Je n'en ai jamais eu |'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre

Je trouve ¢a inutile

Je ne me sens pas légitime

Je ne sais pas a qui m'adresser et...

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je manqgue d'intérét pour ce sujet

Je manque de temps

o

75

Question fermée
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si non, pour quelles raisons ?
Comparaison situation

J'étudie

Je n'en ai jamais eu l'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre
Je trouve ca inutile
Je ne me sens pas légitime

Je ne sais pas a qui m'adresser et...

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je manque d'intérét pour ce sujet

Je manque de temps

(=

20 40 60

Question fermée

Je travaille

Je n'en ai jamais eu l'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre

Je trouve ¢a inutile

Je ne me sens pas légitime

€ ne sais pas a qui m'adresser et...

Je ne comprends pas bien les
enjeux et fe fonctionnement

je manque d'intérét pour ce sujet

Je manque de temps

o
~
o

40 60
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Ton engagement personnel et tes attentes

Si non, pour quelles raisons ?

Comparaison genre

Je n'en ai jamais eu I'opportunité

Je n'ai pas les ressources et
moyens nécessaires

Autre
Je trouve ca inutile
J& ne me sens pas legitime

Je ne sais pas a gui m'adresseér et._.

Je ne comprends pas bien les
enjeux et le fonctionnement

Je mangue d'intérét pour ce sujet

Je mangue de temps

o

20

Question fermée

Homme

Je n'en al jamais eu 'opportunité

Je n'al pas les ressources et moyens
nécessaires

Autre
Je trouve ca inutile

J& ne me sens pas legitime

e ne sals pas a qui m'adresser et je mangue
d'infarmations pour m'engager

Je ne comprends pas bien les enjeux et le
fanctionnement

Je mangue d'intérét pour ce sujet

Je mangue de temps

=
[
=

20 o 40 50 60 70
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Ton engagement personnel et tes attentes
Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a

des actions en matiére de solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale

Coflecthvité locale (commaune, départemeant,
region...)

Communauté numérque {sites web participatifs,
PAGES SUr led retediy 0Claux)

Etablissement scoladre

:.:'!gil"-E.'nllL-I' MO QOUVETTIEMERT ale, association,
codlactif cinayen

f'!lr:|J.r-uI||:-r internationale (Union suroptenne,
Matlons wntes, Organisation Internationabe de la
Francophoniz)

EN
BEMISTIRE

Of UTURDST

T Di ATFURES
TTRANGERES

100

Afrique occidentale

Coollectivite focale commune, depariement,

régian._)

Communauté maménces (e welb pariciparfs,

Dges S lBs résEnn socaux]

Etablvsemant scofaite

Drganisation non gogwermesentale, ssociation
collectif croyen

Oeganisation memationale (Unlon europtenne,
Nations unies, Drganisation Internationale de ka

Francophadisl

Question fermée

Afrique du Nord et Moyen Orient

Colfectinvité focale (commune, département
région...)

Communaué numerigue (sites web panicipasiis
gt sur led redEau OoEuN)

Erablssement scalaire

Drganisation ron gouvernamentile, association

cotfectif cifoyen

Cirgamtsation inermationals (Unicn surnpéenne
Matioms unbes, Organisatian Intermationade de la
Framdophanis]

8] L] 100
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Ton engagement personnel et tes attentes

EN
BEMISTIRE

B VEURDST

T D% AFTARES
ITRANGIRES

Amérique du Sud

":;. risafion mieruahionee {linion saropeenne

Matieria wriiey, Organisation Inemationale de la

Ohrganitation mos qouvernementss, seotlagion
todlectif citoyen

Francoohoniel

)

Question fermée

Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a
des actions en matiéere de solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Nord et Caraibes

Cilectriite locale {commune, départemant,
reglon..}

Commaunaut® numérigoee {$ies web participatifs,
Dages swr les réseau sociuh

Etablissemaent scolaire

(Oirganisation nan gouvernementale, assodiation
collectif Gtopen

Deganisation infemincnkle (Unleh surthienng,
Haticns unies, |:|!-;|1"Il‘il'.||'.-'. Internationale de fa
Francopbanie

]
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Question fermée

Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a
des actions en matiéere de solidarité internationale ?
Comparaison zones géographiques

Colectivité locae {commure, dépariemen, Rigicn _ R R e S _
Jmerie (Hes web articinatiy. peaes Communaste namirique diltés web paritipatife, pages
S0 1R PRSREIN MU Wl el reseduy paciaux

UTURDST

ening organizations:
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Question fermée

Ton engagement personnel et tes attentes
Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a
des actions en matiére de solidarité internationale ?

Comparaison zones géographiques

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

e R _ Coucthitl Ml i Alpactemint, vhgin..d

Communauld numedique (sites web panicipatils, pages
it hed rivraue sociaus)

ELAD LR AL S 0GR Etablisiement scolaie

Cegarisation non gouememenale, asaciation, wdedil Ormanisation non gouvsrremenzi, assocation, cobertd
i ] cROyen
g e Femcbon _
]

Organisatian intarmnatadadle (Union sanpeinns, Niisss

unief, Cuganiation Inemationals de la Francophonie)

1] 2 9 50 n i0
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Question fermée

Ton engagement personnel et tes attentes
Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a
des actions en matiére de solidarité internationale ?

Comparaison situation

Je travaille

! pi - _ I o : e _
3wk nages
-y s, pags ' . _

9 sbif s iasiv]

aur =FTTTH
ol _
e e _
citosen
a llectif ¥

citoyemn

marnATInA e (L AU W

e L onig)
a i rapé Mations
......... Teggar le de laF ]

[ 10 1] 1] a0 4 Fil il 0
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o 1]
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ening organizations:
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Question fermée

Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a
des actions en matiére de solidarité internationale ?
Comparaison genre

Femme Homme
t .. pa gl
ocia yeidi]
m lleciif
Twpen
wniey, Organisation Bvernationale de g Francophon prapriin]
1 5 LI B 1] 1] 0 10 i 0 &0 1
Wall h

ening organizations:
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Question fermée

Ton engagement personnel et tes attentes
Aupres de quel(s) acteur(s) ou au sein de quel(s) espace(s) serais-tu prét ou préte a participer a

des actions en matiere de solidarité internationale ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

ening organizations:

fizaaa bluenove



e ——
| Question ouverte |

Les jeunes et I'engagemment o [uernonere J
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale Afrique de |'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

La dégradation de I'environnement 38 - 34%  Les événements et vécus personnels 76 - 30%  Les événements et vécus personnels 19 - 36%
e — ]

Lec dviniemants ok vidts personnels 36 - 3304 Les différentes formes d‘-lﬂéga-lités 70 - 28%, Les différentes formes ﬁ'“'lég‘ﬂ“tés 11 - 21%

_—_—- R —

Les différentes formes d'inégalités 19 - 17%,  La dégradation de |'environnement 52 - 200  Leffritement des droits fondamentaux 8- 15%

s ™. — 10|

Les tensions géopolitiques 15-13%  Les situations d'urgences humanitaires 44-17%  Levoludonde Lisaciete b= Th%

Les situations d'urgences humanitaires 15-13%  Les tensions géopolitiques 31-12% &8 tenslons géapolitiques )

Leffritement des drolts fondamentaux v  CEIHE AR R At 31 -129 L Korsdation de Femvirnnement /- 13%

R e i 10. gy,  “eéwlution de la sociéte 3i=12% SLEatons cuipshoas humanbis 7 - 13%

Autres 13 - 119 il 45 - 18% Autres §-13%
- 11%

s,
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r———————

LeSjeuneS et |’engagement | Question ouverteJ|

Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison zones géographiques

Amérique du Sud Amérique du Nord et Caraibes

La dégradation de I'envirannement 28 - 34% : : ' i - 30%
M = La dégﬁdatmﬂ de I'environnement 7 - 30% % 3o
e ——
Les différentes formes d'inégalités 18 - 23% - ' Les événements et vécus personnels 3 -23%
Les événements et vécus personnels 18- 21% EEEEEEE————————— L'effritement des droits fondamentaux 2 - 15%
L'effritement des droits fondamentaux 4-17% : ;
Les sityations d'urgences humanitaires 12 - 140 e Liduolution de 1a sociéus LI
aliriiamant dis droits Toncamentaun & - T Les situations d'urgences humanitaires 4-17% La dégradation de 'environnement 2 - 15%
Les différentes formes d'inégalités 4-17% - -
Les situations d'urgences humanitaires 2 - 15%
s L‘!I}!ﬂﬂl‘lil}&ﬂpﬂ"ﬂ@!ﬁ & = 45 e S L P A e
— Les tensions géopolitigues 1- 7%
«  |'évohkition de la socidnd 3-3%
St Autres 6-26% Autres 2 - 15%
« Autres 78 - 34%
EeRsmse bluenove
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r———————

Les jeunes et I'engagement | Question ouverte |
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison zones géographiques

+ La dégradation de I'environnement 13-41% + La dégradation de |'environnement 8 - 25%
+  Les événements et vécus personnels 7 - 22% +  Les différentes formes d'inégalités 7 -22%
+ L'évolution de la société 6-19% +  Les situations d'urgences humanitaires 5 - 16%

Les tensions gréopolitiques 5-16% ¢+ Les événements et vécus _persnnnels 5-16%
+ Les situations d'urgences humanitaires 5-16% +  Les tensions géopolitiques 4 - 12%

L'effritement des drolts fpndamentaux 4-12% + L‘gl‘ﬁit_emerf; '?'?? dro_lts fpgdamentaux 4 - 12%
+  Les différentes formes d'inégalités 4 - 12% ¢ L'évolution de la société 4 - 12%
+  Autres 5-16% ¢+ Autres 12 - 38%

£ S bluenove

_— opening organizations:



e ——
| Question ouverte |

Les jeunes et 'engagement  [westononere J
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison zones géographiques

France métropolitaine Pays éligibles a I'aide au développement

La dégradation de I'environnement 156 - 35% Les événements et vécus personnels 158 - 30%
Les événements et vécus personnels 126 - 28% La dégradation de I'environnement 133 - 25%
Les situations d'urgences humanitaires 103 - 23% Les différentes formes d'inégalités 128 - 24%
Les tensions géopolitiques 90 - 20% Les situations d'urggnces humanitaires 83 - 15%
Les différentes formes d'inégalités B3 - 18% L'effriternent des droits fondamentaux 63 - 12%
L'évolution de la société 72 - 16% Les tf!};:_!pqr.s_.g_ﬁg@[i_t{gpgs 58 - 11%
L'effritement des droits fondamentaux 55 - 12% Lévolution de la société 52 - 9%
Autres 41 - 9% Mitres 100 - 19%
o1 viunoes
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e ——
| Question ouverte |

Les jeunes et 'engagement  [westononere J
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison situation

Je travaille

La dégradation de I'environnement 111 - 29% La dégradation de |'environnement 141 - 33%
Les événements et vécus personnels 103 - 27% Les événements et vécus personnels 114 - 27%
Les différentes formes d'inégalités 67 - 18% Les différentes formes d'inégalités 97 - 23%
Les tensions géopolitiques 57 - 15% Les situations d'urgences humanitaires _ B8O - 21%
Les situations d'urgences humanitaires 57 - 15% L'évolution de la société 67 - 16%
Liévolution de fa sociéé 47 - 129 Les tensions géopolitiques 65 - 15%
Leffritement des droits fandamentaux 47 - 11% L'effritement des droits fondamentaux 50 - 149,
Autres 54 - 14% EAREres 49 - 11%

£ S bluenove

opening organizations:



r———————

Les jeunes et I'engagement | Question ouverte |
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison genre

Femme Homme

Les événements et vécus personnels 185 - 31% La dégradation de l'environnement 137 - 29%
La dégradation de I'environnement 182 - 31% Les évenements et vécus personnels 115 - 25%
Les situations d'urgences humanitaires 121 - 20% Les différentes formes d'inégalités 112 - 24%
Les différentes formes d'inégalités _ 116 - 19% Les situations d'urgi__znees humanitaires 79 - 17%
Les tensions géopolitiques 87 - 14% Les tensions géopalitiques 71 -15%
Liiteniant dbs dioks Prdamentiok 85 - 14% Lo Salpama 3= 11%
Lévolution de la société 75-132% L'effritement des droits fondamentaux 39 - 8%
Autres 79 - 13% Autres B5 - 1B%
R bluenove

_— opening organizations:



r———————

Les jeunes et I'engagement | Question ouverte |
Au cours des derniéres années, quel(s) fait(s) ou événement(s) (dans ton quotidien personnel

ou dans l'actualité internationale) t‘ont donné envie de t'engager ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

La dégradation de I'environnement 233 - 30% La dégradation de I'environnement 93 - 28%
e e e ey =]
Les événements et vécus personnels 232 - 30% Les événements et vécus personnels B3 - 25%
_ =3
Les différentes formes d'inégalités 170 - 21% Les différentes formes d'inégalités 67 - 20%
e e ———
o g L [+
Les situations d'urgences humanitaires 161 - 20% Les tensions géopolitiques 51 - 15%
ituations d'urgences humanitaires 46 - 13%
Les tensions géopolitigues 116 - 15% Lns Sunsiors e = >
L'effriterment des droits fondamentaux 38 - 11%
L'évolution de la société 109 - 14%
L'évolution de la socidté 29 - B%
L'effritement des drolts fondamentaux Q7 - 12% o o
Autres B3 - 25%
Autres 94 - 12%
MEMISTIRE
o UTURDSE
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Les jeunes et I'engagement

r————

| Question ouverte |
|

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?

Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale

Considérer politiquement les jeunes

Renforcer I'éducation et la sensibilisation

Soutenir et accompagner l'engagement des jeunes

Clarifier et rendre I'information accessible

Valoriser I'engagement des jeunes

Lutter contre Ie_s_pr_n_tglgma_t}gues actuelles pour un monde mellleur

S'appuyer sur la technologie
Protéger I'engagement sous toutes ses formes

Autres

TTRANGERES

35 - 29%
34 - 28%
32 - 26%
23 - 19%
20 - 16%
14 - 11%

1-0%

1 - 0%
17 - 14%

Afrique de |'ouest

Soutenir et accompagner |'engagement des jeunes
Considérer politiquement les jeunes

Renforcer |'éducation et |a sensibilisation

Clarifier et rendre l'information accessible

Valoriser I'engagement des jeunes

Lutter contre les problématiques actuelles pour un monde meilleur

Favoriser la transparence des organismes de bénévolat

S'appuyer sur |a technologle

Autres

103 - 35%
77 - 26%
70 - 24%
64 - 22%
61 - 21%
29 - 10%

2 - 0%
1-0%
26 - 9%

Afrique du Nord et Moyen Orient

Considérer politiqguement les jeunes 19 - 31%
Soutenir et accompagner I'engagement des jeunes 17 - 27%
O S

Renforcer I'éducation et la sensibilisation 16 - 26%
Valoriser I'engagement des jeunes 13 - 21%
Clarifier et rendre l'information accessible 10 - 16%
Lutter contre les problématiques actuelles pour un monde meilleur 7 - 3%
S'appuyer sur la technologie 1-1%
Autres §=11%

bluenove
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Les jeunes et I'engagement

r

Question ouverte |
|

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?

Comparaison zones géographiques

Soutenir et accompagner I'engagement 32 - 29%

des jeunes

Clarifier et rendre l'information 25 - 23%
accessible

Considérer politiquement les jeunes 25 - 23%
Valoriser I'Engpgement des jeunes 16 - 14%
Lutter contre les problématiques 14 - 13%
actuelles pour un monde meilleur

Renforcer I'éducation et la sensibilisation 12 - 11%
S'appuyer sur la technologie 4 = 3%
Autres 33 - 30%

TTRANGERES

Amérique du Sud

Valoriser I'engagement des jeunes 7 - 28%
]

Renforcer I'éducation et la sensibilisation 4 - 16%
Clarifier et rendre l'information accessible 4 - 16%
Soutenir et accompagner I'engagement des jeunes 4-16%
Lutter contre les problématiques actuelles pour un monde 3 - 12%
meilleur

5._"5\|:!pu_~__fer sur la technologie 1-45%
Considerer politiguement les jeunes 1 =494
Autres 6 - 24%

Amérique du Nord et Caraibes

Clarifier et rendre |'information accessible

4 - 23%

Soutenir et accompagner 'engagement des jeunes

4-23%

Lutter contre les problématiques actuelles pour un monde 3 - 17%

meilleur

Considérer politiguement les jeunes

Renforcer I'education et la sensibilisation

Valoriser l'engagement des jeunes

Autres

3-17%

2-11%

1-5%

3-17%

bluenove

opening organizations:



Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?
Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

Considérer politiguement les jeunes B-23%

Renforcer I'éducation et la sensibilisation 7 - 20%

Clarifier et rendre l'information accessible7 - 20%

Soutenir et accompagner I'engagement 7 - 20%
des jeunes

Valoriser I'engagement des jeunes 6 - 17%
Favoriser la transparence des organismes de 1-2%
bénévolat

S'aqpuyer sur la technologie 1- 2%

Lutter contre les problématiques actuelles pourun 1 - 295
monde meilleur

Autres 7 - 20%

DROM COM

Soutenir et accompagner I'engagement 12 - 28%
des jeunes

Valoriser I'engagement des jeunes 11 - 26%

Renforcer I'éducation et |la sensibilisation 9 - 21%

Clarifier et rendre l'information accessible9 - 21%
Considérer politiqguement les jeunes 9-21%
Lutter contre les problématiques actuelles pourun 3 - 794
monde meilleur

Autres 4 - 9%

e ——
| Question ouverte |
|

bluenove
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Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?
Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

France métropolitaine

Soutenir et accompagner 181 - 34%
I'engagement des jeunes

L - _________]
Clarifier et rendre l'information 147 - 28%
accessible

o]

Valoriser I'engagement des jeunes 146 - 27%
e 1]

Renforcer I'éducation et la 121 - 23%
sensibilisation

Considérer politiguement les jeunes 120 - 22%

Lutter contre les problématiques actuelles pour un 44 - 89%
monde meilleur

Favoriser la transparence des organismes de 5 = 0%
h-é_qévalat

Protéger I'engagement sous toutes ses formes 1 - 0%
Autres 37 - 7%

Pays éligibles a I'aide au développement

Soutenir et accompagner 189 - 30%
I'engagement des jeunes
L ]

Considérer politiguement les jeunes 157 - 25%
L]

Renforcer I'éducation et la 137 - 22%
sensibilisation

Clarifier et rendre 'information 129 - 21%
accessible

Valoriser I'engagement des jeunes 117 - 19%

Lutter contre les problématiques actuelles pour £4 - 10%
un monde mellleur

S'appuyer sur la technologie 8 - 1%
Favoriser la transparence des organismes de 2 - 0%
bénévolat

Protéger I'engagement sous toutes ses formes 1 - 0os
Autres 93 - 15%

e ——
| Question ouverte |
|
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r———————

Les jeunes et I'engagement | Question owverte |

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?
Comparaison situation

Je travaille

Soutenir et accompagner 123 - 28% Soutenir et accompagner 173 - 35%

I'engagement des jeunes I'engagement des jeunes

e —

Clarifier et rendre I'information 106 - 24% Valoriser I'engagement des jeunes 139 - 28%
]

accessible

I ——. Considérer politiqguement les jeunes 131 - 26%

Renforcer I'éducation et la 98 - 22%

sensibilisation Clarifier et rendre l'information 125 - 25%
accessible

ansidérgr politiquement les jeunes 98 - 22%
Renforcer I'éducation et la 113 - 22%

Valoriser I'engagement des jeunes B3 - 18% sensibilisation

Lutter contre les problématiques actuelles pour 47 - 10%; Lutter contre les problématiques actuelles pour un 29 - 504

un I.'I'I.DI'IC!E. !'(ie.tlligur monde meilleur

Favoriser la transparence des organismes de 2 - 0% Favoriser la transparence des organismes de 5 = 1%

bénévalat bénévalat

S'appuyer sur la technologie 2 - (0% S'appuyer sur la technologle 4 - 0%

Protéger l'engagement sous toutes ses formes 1-0% Protéger I'engagement sous toutes ses formes 1 - 0%

Autres 62 - 14% Autres 45 - 9%,

£ LTuRGeE
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Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?

Comparaison genre

Femme

Soutenir et accompagner
l'engagement des jeunes

Clarifier et rendre |'information
accessible

Valoriser I'engagement des jeunes
_—
{:ons_i;:hf;re r pulit'rque ment _les _jEu nes

Renforcer I"éducation et la
sensibilisation

213 - 31%
177 - 26%
162 - 23%
158 - 23%
150 - 22%

Lutter contre les problématigues actuelles pour un 55 - 89

monde meilleur

Favariser la transparence des organismes de
béndvolat

S'appuyer sur la technologie

Autres

TTRANGERES

4 - 0%
4 - 0%
65 - 9%

Homme

Soutenir et accompagner 174 - 31%
I'engagement des jeunes

Considérer politiguement les jeunes 134 - 24%
e ———

Renforcer |'éducation et la 127 - 22%
sensibilisation

Valoriser I'engagement des jeunes 120 - 21%
Clarifier et rendre l'information 118 - 21%
accessible

Lutter contre les problématiques actuelles pour G665 - 11%
un monde meilleur

S'appuyer sur la technologie G- 1%
Favariser la transparence des organismes de 3 - 0%
bénévolat

Protéger I'engagement sous toutes ses formes 2 = 0%
Autres 87 - 15%

e ——
| Question ouverte |
|
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| Question ouverte |

Les jeunes et I'engagemment o [uernonere J

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?
Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

Soutenir et accompagner 283 - 32% Soutenir et accompagner 122 - 29%
I'engagement des jeunes I'engagement des jeunes
A — ] il  __s>--—————— 4
Considérer politiquement les jeunes 220 - 25% Clarifier et rendre I'information 102 - 24%
L e e i — ]
accessible
Uatnﬁger |'Engagement des jeunes 219 = .1’14",."1.1 ]
R TR P TR R R e L T 3 I T R LR R e T IR
_ Considérer politiquement les jeunes 89 - 21%
Renforcer |'"éducation et la 208 - 23%
sensibilisation - .
AN RS Renforcer I'éducation et la 79 - 19%
Clarifier et rendre |'information 203 - 23% sensibilisation
accessible
Valoriser 'engagement des jeunes 75 - 18%

Lutter contre les problématiques actuelles pour un 50 - 9%

O TITENELE: Lutter contre les problématiques actuelles pour 44 - 10%

un monde mejlleur

Favoriser la transparence des organismes de & = D%
bénévolat
S'appuyer sur la technologie 5 = 1%
S'appuyer sur la technologle 5-0%
Favoriser la transparence des organismes de 2 - 0%
Protéger 'engagement sous toutes ses formes 3 - 0% bénévolat
Autres B7 - 9% Autres 73 - 17%
BEMISTIRE
7 B3 Arvames
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Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?
Comparaison niveau de diplome

Second cycle d‘enseignement

Renforcer I'éducation 35 - 22%
et la sensibilisation
|
Clarifier et rendre 34 - 21%

I'information accessible
|

Soutenir et 29 - 18%
accompagner I'engagement
des jeunes
]
Considérer 28 - 18%

politiqguement les jeunes

Valoriser 28 - 18%
I'engagement des jeunes

Lutter contre les 13 - 8%
problématiques actuelles
pour un monde meilleur

Enseignements supérieurs de cycle court

Renforcer |I'éducation 35 - 27%

et la sensibilisation
.|

Soutenir et 34 - 26%
accompagner l'engagement
des jeunes

Clarifier et rendre 25 - 19%
I'information accessible

=}
Considérer 21 - 16%
politiquement les jeunes

Valoriser 20 - 15%
I'engagement des jeunes

Lutter contre les 16 - 12%
problématigues actuelles
pour un monde meilleur

Question ouverte

Bachelor universitaire ou équivalent

Soutenir et 116 - 31%
accompagner l'engagement
des jeunes

Considérer 99 - 26%
politiqguement les jeunes

Renforcer I'éducation 77 - 20%
et la sensibilisation

Clarifier et rendre 77 - 20%
I'information accessible

Valoriser 76 - 20%
I'engagement des jeunes

Lutter contre les 43 - 11%
problématigues actuelles
pour un monde meilleur

bluenove
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Les jeunes et I'engagement

A ton avis, qu'est-ce qui encouragerait les jeunes a s'engager davantage demain ?

Comparaison niveau de diplome

Master universitaire ou équivalent

Soutenir et 199 - 36%
accompagner |'engagement
des jeunes

Valoriser 158 - 28%
I'engagement des jeunes
- |

Clarifier et rendre 153 - 27%

I'information accessible
—

Considérer 139 - 25%
politiguement les jeunes

Renforcer 121 - 22%
I'éducation et la sensibilisation

Lutter contre les 42 - 7%
problématiques actuelles
pour un monde meilleur

Doctorat ou équivalent

Soutenir et 12 - 40%
accompagner I'engagement

des jeunes
T

Considérer 9 - 30%
politiguement les jeunes
EEEEE——

Lutter contre les 4 - 13%
problématiques actuelles pour
un monde meilleur

|

Renforcer I'éducation 4 - 13%
et la sensibilisation

Clarifier et rendre 4 -13%
I'information accessible

Question ouverte

b
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| Question ouverte |

Les jeunes et I'engagemment o [uernonere J
Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?
Comparaison zones géographiques

Afrique australe, centrale et orientale Afrique de |'ouest Afrique du Nord et Moyen Orient

Faciliter 'engagement des jeunes 52 - 489, Faciliter 'engagement des jeunes 109 - 42% Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité 15 - 28%
Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité 37 - 349, Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité 87 - 33% Faciliter 'engagement des jeunes 14 - 26%
_——————————————————————————
e o o e ]
Approfondir Iimpact des missions sur le terrain 12- 119, Creer les conditions de réussite des actions 41 - 15% e Qe o et
y e ——
EE————.
¥ 1 = 0
Créer les conditions de réussite des actions 15 - 119, Approfondir Impact des missions sur le terrain 36 - 13% Approfondir Impact des misslons sur e terrain 7-13%
) Oeuvrer politiqguement en faveur de |a solidarité 5-9%
Oeuvrer politiquement en faveur de la solidarité 4.3, Oeuvrer politiquement en faveur de |a solidarité 17 - 6%
Autres 7-13%
Autres i AR 30 - 11%
= o
EN
o truner
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Les jeunes et I'engagement

r——

| Question ouverte |
|

Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité
internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?

Comparaison zones géographiques

Faciliter I'engagement des jeunes 24 - 30%
... |1

Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité 19 - 24%
Créer les conditions de réussite des actions 13- 16%

Oeuvrer politiguement en faveur de |a solidarité B - 10%
Approfondir I'impact des missions sur le terrain G- 7%
Autres 23 - 29%

TTRANGERES

Amérique du Sud

Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité
s,

Faciliter I'engagement des jeunes
Approfondir I'impact des missions sur le terrain
| e —

Oeuvrer politiquement en faveur de la solidarité

Autres

7 - 35%

5-25%

1-5%

1-5%

8 - 40%

Amérique du Nord et Caraibes

Faciliter 'engagement des jeunes

7 -50%

Approfondir I'impact des missions sur le terrain

Qeuvrer politiquement en faveur de la solidarité

Féliciter et encourager les acteurs de la solidarité

Créer les conditions de réussite des actions

4 - 28%
3-21%
2 - 14%

2-14%

1-7%
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Les jeunes et I'engagement
Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?

Comparaison zones géographiques

TTRANGERES

Approfondir I'impact des missions surle 9 - 34%
terrain

Féliciter et encourager les acteurs de la 8 - 30%
solidarité

Faciliter I'engagement des jeunes 6 - 23%
I

Créer les conditions de réussite des 4 - 15%
actions

Oeuvrer politiguement en faveur de la 3-11%
solidarité

Autres 3-119%

DROM COM

Faciliter I'engagement des jeunes 11 - 37%
- —— —— i}

Féliciter et encourager les acteursde la 8 - 27%
solidarité

Approfondir I'impact des missions sur le 6 - 20%
terrain

Créer les conditions de réussite des 3 - 10%
actions

Oeuvrer politiqguement en faveur de la 1- 3%
solidarité

Autres 5-17%

e ——
| Question ouverte |
|
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Les jeunes et I'engagement
Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?

Comparaison zones géographiques

FURDH]
T Di ATFURES
TTRANGERES

France métropolitaine

Féliciter et encourager les acteurs de 155 - 41%
la solidarité

Faciliter 'engagement des jeunes 107 - 28%

Approfondir I'impact des missions sur le 70 - 18%
terrain

Créer les conditions de réussite des 42 - 11%

actions

Oeuvrer politiquement en faveurdela 29 - 7%
solidarite

Autres 40 - 10%

Pays éligibles a I'aide au développement

Faciliter I'engagement des jeunes 209 - 39%
_—_—mmmmmmmmm
Féliciter et encourager les acteurs de 166 - 31%
la solidarité

i i

Créer les conditions de réussite des 78 - 14%

actions
|

Approfondir l'impact des missions sur le 65 - 12%
terrain

Qeuvrer politiguement en faveur de la 36 - 6%
solidarité

Autres 83 - 15%

b

Question ouverte
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Les jeunes et I'engagement

Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?
Comparaison situation

Féliciter et encourager les acteurs de 138 - 40%
la solidarite

Faciliter I'engagement des jeunes 101 - 29%
—

Creéer les conditions de réussite des 38 - 11%
actions

e

Approfondir I'impact des missions sur le 35 - 10%
tEr_rain

Oeuvrer politiqguement en faveurdela 23 - 6%
solidarité

Autres 54 - 16%

Je travaille

Faciliter 'engagement des jeunes 127 - 33%
- =

Féliciter et encourager les acteurs de 123 - 32%
la solidarité

Approfondir I'impact des missions sur le 84 - 22%
terrain

Créer les conditions de réussite des 60 - 15%
actions

Oeuvrer politiquement en faveurdela 42 - 11%
solidarité

Autres 41 - 10%

Question ouverte
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Les jeunes et I'engagement
Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?
Comparaison genre

FURDH]
T Di ATFURES
TTRANGERES

Femme

Féliciter et encourager les acteurs de 191 - 38%
la solidarité

Faciliter I'engagement des jeunes 173 - 35%

Approfondir I'impact des missions sur le 75 - 15%
terrain

3

Créer les conditions de réussite des 59 -11%
actions

Oeuvrer politiquement en faveur de la 43 - 8%
solidarite

Autres : 61 - 12%

Homme

Faciliter I'engagement des jeunes 170 - 36%

Féliciter et encourager les acteurs de 151 - 32%
la solidarité

Approfondir |'impact des missions sur le 70 - 14%
terrain

Creéer les conditions de reussite des 67 - 14%
actions

Oeuvrer politiguement en faveur de la 33 - 7%
solidarité

Autres 75 - 15%

Question ouverte

b
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Les jeunes et I'engagement
Avant de se quitter, si tu avais un message a adresser aux acteurs de la solidarité

internationale, quel serait-il et a qui I'adresserais-tu ?

Comparaison engagement

Engagé sur la thématique de la solidarité internationale

Féliciter et encourager les acteurs de 243 - 34%
la solidarité

Faciliter I'engagement des jeunes 229 - 32%

Approfondir l'impact des missions sur 129 - 18%
le terrain

Créer les conditions de réussite des 105 - 15%
actions

Qeuvrer politiquement en faveurdela 66 - 2%
solidarité

Autres 79-11%

Faciliter I'engagement des jeunes 122 - 40%
- = = = = = = = = = = = = = =

Féliciter et encourager les acteurs de 109 - 35%
la solidarité
.|

Créer les conditions de réussite des 33 - 10%
actions

Approfondir I'impact des missions sur le 25 - 8%
terrain

Oeuvrer politiquement en faveur de la 14 - 4%
solidarité

Autres B3 - 20%

Question ouverte
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