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Evolution du F3E au Réseau F3E

Un réseau qui apprend...

et change'!

Le «guichet»
evaluation

Création du F3Een 1994 3
l'initiative des ONG frangaises de
développement en concertation
avec les pouvoirs publics.

Le F3E est un fonds d'études

qui co-finance et accompagne
methodologiquement des
évaluations, des études préalables
et des éudes transversales

(les 3 « E » historiques).

La diversification L'innovation et Renforcement
des activites et I'experimentation du reseau
du membership meéthodologique apprenant
» Diversification des types d'gtudes » Développement de la démarche » Definition d'un Document
accompagnées | capitalisation, qualité globale « Madac » avec d'Orientations Stratégigues
dispositif de suivi-évaluation, Coordination SUD. 2017-2025.
55;1;;?::;0; z{;alallfﬁlc;i:‘e,::sdes * Adoption d'une charte qui définit le » Renforcement de la dimension
pact, ele. F3E en tant que « réseau apprenant, réseau apprenant avec
» Mise en place de farmatians en lien national, d'acteurs frangais de la multiplication les espaces
avec les etudes (evaluation, la solidarite et de la cocpération et demarches collectives
capitalisation). internationales engagées pour et collabaratives.
 Ouverture du membership un changement social juste » Dynamisation de la vie associative
[ S et durable », avec le dé
aux collectivités territoriales. avec le développement d'activites
® Déploiement des approches fédératrices dont les Rencontres
orientées changement (AOC) du réseau.
ansuéhpf:in Ig:r:é:?:re et évaluer » Lancement de l'expérimentation
9 ’ Atelier du changement social
® Expérimentation des AQC (PACS), en 2019. Le renforcement
impliquant les membres du F3E et du pouvoir d'agir sera clé dans
leurs partlenaires sur le terrain dans Ces programimes avec la prise
le cadre du programme Prisme en compte des enjeux de genre
(2014 et 2018). et écologigues (dans la phase |l

en cours).

» Définition d'une stratégie
intersectionnelle de Genre en 2021,




Déroulé

1. Rappel autour des concepts

2. Analyser le contexte : Kézako ?
3. Quelques outils

4. Ce que 'on retient




Regles du groupe

Partager la parole
Parler a partir de sa connaissance situee
Respecter les autres et leur parole

Se nommer lorsqu’on prend la parole
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Qu’est-ce que le genre ?

« Biologique » vs. social

Culturellement, temporellement, et géographiquement situe
Construction des roles / assignation / normes sociales
Réfere a un systeme de pouvoir : oppression et privilege
Concept qui va au-dela de la notion d’égalité

Le genre se deéfinit comme les relations sociales de pouvoir et de domination entre les
hommes et les femmes basées sur une perception des differences entre les sexes. Les hommes et
les femmes, a la naissance, et en fonction de leur milieu culturel et social, se voient assigner des
roles et des positions sociales différents en fonction de leur sexe. Tres t6t ils et elles apprennent
ce qu’'un garcon doit faire et ne peut pas faire et comment une fille doit se comporter. Ces roles et

ces manieres de se comporter ne sont pas liés aux caracteristiques biologiques mais a des normes
sociales. C'est ce que I'on appelle le genre.




L’'intersectionnalité

« Multiplicité des systemes
de domination

* Interagissent et se
renforcent mutuellement

 Permet de penser les
groupes de facon
hétérogene : analyse plus
fine des systemes
d’oppression.

Lintersectionnalité : un outil pour rendre compte
de larticulation de genre avec d'autres systémes d'oppression
Schéma élaboré a partirde la « matrice doppression » de Patricia Hill Collins
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La connaissance situee

- Le savoir n’est pas neutre
- Toute parole est influencée par I’expérience, les privileges et/ou les oppressions de

chacun-e
- Les groupes marginalisés n’ont pas acces a des espaces de diffusion et de valorisation

de leur parole, ce qui invisibilise les stratégies de résistance specifigues de ces
groupes.

La connaissance situee permet de valoriser les expériences spécifigues
des groupes marginalisés, au méme titre que les paroles dites
« expertes », et vise a reéquilibrer les rapports de pouvoir







L'importance des données genréees

- « What gets counted counts » - Joni Seager, géographe

- On constate un manque global de donnees sur le genre : les questions ne sont pas
posees (ex. les accidents de laroute)

= Au niveau des données, les hommes sont considérés comme le neutre, par defaut

= Dans la Sl, le constat est similaire : par ex. les données de pauvreté sont mesurées au
niveau du foyer
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- Les données ne sont pas un instrument neutre = Elles sont construites
- Les données refletent un point de vue : les méthodes, les questions posées, les biais,
etc., influencent ce que les données nous disent.

=» C’est pour cela qu’il est essentiel d’avoir des données genrées



Diagnostic genre

Identifier le
contexte
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Diagnostic
genre

Ne pas

Avoir une nuire aux

posture
appropriee

personnes
concernées




Identifier le contexte

A quoil faire attention ?

Avoir une posture appropriée

« Connaitre les participant-e-sa
I’action :
+ Besoins pratiques et Aspirations
stratégiques

- Acces a/ Contrdle aux ressources et ~
aux espaces ‘

- Division genrée du travall

- Contraintes et opportunités .
« Valoriser la connaissance située
des personnes vulnérabilisées
« Co-construire les solutions et
les pistes d’actions
« Identifier les normes de genre
gui structurent les rapports de
pouvoir

Valoriser la connaissance
située

Etre a ’écoute et respecter la
parole

Etre accompagné-e

Aller chercher les groupes peu
représentés et les associations
peu visibilisées

Systématiser des moments en
non-mixité

Ne pas nuire

Respecter les refus

Recueillir le consentement des
personnes

Clarifier les usages des
données et les suites du
diagnostic 13
Assurer 'anonymat réel et la
confidentialité des personnes
et des données

Ne pas mettre en danger les
personnes

Favoriser 'auto-détérmination
dans la non-mixité



Quelgues outils



Cartographie sociale genrée

L’outil peut étre utilisé pour :

=> Identifier, dans un contexte donng, la
répartition genrée de I’accés aux espaces
publics et aux ressources.

= Comprendre les différentes utilisations des

espaces communs entre hommes et femmes.

=>» Visualiser les barriéres et contraintes d’acces
aux espaces, notamment aux espaces de
pouVOir.

Principes :

—» La cartographie sociale doit étre réalisée dans des
contextes mixtes et non-mixtes

— Elle permet d’identifier des nexus de genre

— Elle peut aussi permettre d’identifier de fagon préliminaire
des normes de genre et/ou des rapports de pouvoir



Marche exploratoire

Le trajet est co-construit avec les participant-e-s

La grille de questions est aussi co-construite autour de
dimensions d’appréciation/ressenti ; d’expression des
changements

Les groupes doivent étre constitués en non-mixité
La marche peut avoir lieu de jour et de nuit



Observation Genre

Qui parle ?
Harmme ou
femme ?

Mode de prise
de parole ?

1/ |la personne a
Eté invite-e a
parler

2/ La personne a
pris la parole avec
chevauchement
3/ La personne a
pris la parole sans
chevauchement
4/ La personne a
interrompu une
autre personne

Temps de
parole

Idéalement,
en secondes

Mode de fin
d'intervention

a/ La personne
a fini de parler
by 5a prise de
parole a éte
chevauchée

¢/ Lz personne a
ateé
interrompue

Commentaires éventuels

Plutét qualitatifs :

Gestuelle des un-e's et des autres
Ton de la voix

Contenu : mansplaining ?
Bropropriating 7

Siun temps a té annoncé, a-t-il été
respecha ¢

L’outil peut étre utilisé pour :

=> Identifier, dans un contexte donng, la
répartition genrée de la parole et de la qualité
de I’écoute

=>» Mettre en valeur et visibiliser des dynamiques
de pouvoir et de marginalisation

=> Ildentifier des leviers d’actions pour mieux
répartir la parole

Principes :

— L'observation peut étre annoncée ou pas (mais attention
au backlash)

— Elle peut étre un temps formatif pour les équipes



Ce gue e retiens



Sur un post-it :

 Qu’est-ce que je retiens de cet atelier ?
 Quel changement je mets en place dans ma pratique ?
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Pour aller plus loin



. Communauté de Pratigues Genre

Quelles suites possibles ? (avec le F3E ;) )

Nos ressources (gratuites et libres

’ - g
Formation : Mesurer le Genre pour transformer ses d acces) :

pratigues

(2021),

(2018)
Dispositif d’études genre

(2021)

Le F3E peut aussi proposer un
accompagnement sur-mesure au cas par cas !

(2021)

(2021)
(2022)

Des notes d’enjeux et des manuels de formation dans le
cadre des FISONG (2019-présent) ( par ex.)

, 2021



https://f3e.asso.fr/activite/40454600/
https://f3e.asso.fr/activite/communautes-de-pratiques-genre-2022-2025/
https://f3e.asso.fr/evaluer/accompagnement-detude/demarche-daccompagnement-detude/
https://f3e.asso.fr/decouvrez-la-strategie-intersectionnelle-de-genre-du-f3e/
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/webinaires-syntheses-1.pdf
https://f3e.asso.fr/ressource/vivre-le-genre-9-fiches-pratiques-pour-faire-progresser-legalite-de-genre/
https://f3e.asso.fr/ressource/genre-et-developpement-fiches-pedagogiques/
https://f3e.asso.fr/ressource/guide-agir-pour-le-genre-paroles-et-pratiques-dactrices-et-acteurs/
https://f3e.asso.fr/ressource/inclure-pour-transformer/
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/essentiel-F3E-approche-genre.pdf
https://f3e.asso.fr/ressource/enjeux-de-genre-dans-les-projets-one-health/
https://f3e.asso.fr/ressource/planete-genre-un-jeu-de-sensibilisation-pour-aborder-les-relations-entre-genre-et-climat/
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